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Modut I

Tytul: Wprowadzenie do szkolenia - poznajmy sieg...

Cel ogdlny: Zapoznanie uczestnikow z celami i treSciami programu szkolenia.
Cele szczegotowe:

Uczestnik:
1. zapoznaje si¢ z celami i treSciami modutow;

2. identyfikuje swoje oczekiwania dotyczace szkolenia.
Szczegotowe tresci:

1. podstawowe informacje o celach i modutach szkolenia;

2. ustalenie zasad wspotpracy w okresie szkolenia;

3. identyfikacja oczekiwan uczestnikow.

Metody, formy pracy:
1. indywidualna — autoprezentacja;
2. rundka/zabawa integracyjno-zapoznawcza;
3. prelekcja potaczona z dyskusja;
4. dyskusja zorganizowana.
Srodki dydaktyczne:
1. identyfikatory dla prowadzacych;
2. Aflipchart;
3. papier flipchart;
4. pisaki/przybory do pisania;
5. ,.Koperta Autorefleksji” — A5 dla kazdego uczestnika;
6. zestawienie pytan do ,,Koperty Autorefleksji” — zatacznik 1.

Zasoby edukacyjne

e Dotega-Herzog H., Rosalska M, Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
ucznidow do wyboru zawodu : propozycje rozwigzan metodycznych, KOWEZIU, 2014

e Palomares S., Schilling D., Winch C. (tl. Joanna Jedlinska), Skrzynia Skarbow:
¢wiczenia grupowe, Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna, Warszawa, 2008

e Vopel Klaus W.,Gry i Zabawy Interakcyjne dla Dzieci i Mlodziezy. Czg¢s¢ 1,2,3,4,
Wydawnictwo Jednos¢, Kielce, 2009
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Przewidywany czas: 90 min

Proponowane sytuacje:

1. Powitanie uczestnikow.
Przedstawienie si¢ prowadzacych, przedstawienie si¢ uczestnikoéw — integracja grupy.

Dla prowadzgcego: Przykltadowe ¢éwiczenia integrujgce grupy:

1. Zapisz na kartce najbardziej fascynujgcy Cie zawod, nastgpnie pokaz kartke i powiedz, jakie
Twoje cechy, doswiadczenia pomoglyby Ci go wykonywac (Swiadczq o tym, ze bytbys w tym
dobry).

2. Obrazki, karty kreatywne, zdjecia - kazdy wybiera taki, ktory najlepiej go opisuje (cechy,
marzenia, plany, doswiadczenia) - przedstawia i uzasadnia.

2. Ustalenie spraw organizacyjnych — tworzymy ,.kontrakt” (np. harmonogram, pytania,
zasady pracy, ...).

3. Prezentacja celow i modutéw szkolenia.

4. Zebranie oczekiwan uczestnikow — prowadzacy zapisuje oczekiwania uczestnikow,
ktore dotycza przebiegu i efektéw szkolenia oraz odnosi si¢ do nich.

5. Podsumowanie modutu.

Dla prowadzgcego: Kazdy uczestnik otrzymuje ,, Koperte Autorefleksji”. Prowadzgcy
informuje, ze po kazdym module uczestnicy otrzymajq ,, Karte Autorefleksji” dotyczqcq
omawianych tresci.
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Zalacznik 1:
Koperta Autorefleksji.

Dla prowadzqcego: Kazdy z uczestnikow otrzymuje koperte A5 wraz z zestawem kart o roznych,
niepowtarzajqcych si¢ kolorach. Na kazdej kolejnej karcie znajduje si¢ wydrukowana nazwa
modutu oraz niedokonczone zdanie.

Modut II: Nowoczesne doradztwo zawodowe w szkole.
Teraz juz wiem, Ze........

Modut III: Zmiany w ksztalceniu zawodowym a doradztwo zawodowe
W tej czesci szkolenia/ kursu najciekawsze bylo........

Modut IV: Diagnoza stanu doradztwa zawodowego w szkole
Z tego modutu zabiore ze sobq.....

Modut V: Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — wszystko o....

Mowigc WSDZ mam na mysli......

Modut VI: Tworzenie i rozwoj sieci wspotpracy osob, instytucji i podmiotdéw dziatajacych
w zakresie doradztwa zawodowego.
Zaskakujqce dla mnie bylo, ze moge wspolpracowaé z......

Modut VII: Plan zewngtrznego wsparcia szkoty.

Modut VIII: Preorientacja w przedszkolu i orientacja zawodowa w szkole podstawowej w kl. I
— Il oraz IV — VL.
Preorientacja i orientacja zawodowa to fundament do......

Modut IX: Doradztwo zawodowe dla klas VII i VIII szkoty podstawowe;j i szkot
ponadpodstawowych.

W projekcie ,, Efektywne doradztwo edukacyjno — zawodowe dla dzieci, mtodzieZy i
dorostych” opracowano nastgpujgce materialy wspierajqce realizacje wewngtrzszkolnego

Modut XI: Zasoby i materialy wspierajace doradztwo zawodowe.
Zasoby i materialy wspierajgce doradztwo zawodowe to.....

Modut XI: Doradztwo zawodowe dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Praca z uczniami 7 SPE to.......

Modut XII: Monitorowanie i ewaluacja zadan realizowanych w zakresie doradztwa
zawodowego w szkotach i placowkach systemu o$wiaty.

Przeprowadzajgc monitoring i ewaluacje......

Modut XIII: Podsumowanie szkolenia.
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Mojq nowq (cechq, umiejetnosciq, przezyciem, doswmdczemem itd.) jest......
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Program szkolenia
dla osob realizujacych zadania

z zaKkresu doradztwa zawodowego

modutl 11

Nowoczesne doradztwo zawodowe

w szkole
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MODUL II

Tytul: Nowoczesne doradztwo w szkole.

Cel ogolny: Zapoznanie uczestnikow z celami doradztwa zawodowego w szkole.

Cele szczegolowe:

Uczestnik:
1. wskazuje kluczowe cele wynikajace z realizacji doradztwa zawodowego w szkole;
2.poréwnuje role nauczyciela, wychowawcy i doradcy;

3.1dentyfikuje role nowoczesnego doradcy w szkole.

Metody pracy:
1.praca w grupach;
2.mapa mysli;

3.dyskusja panelowa.

Srodki dydaktyczne:
1. flipchart;
2.kolorowe przybory do pisania;
3.duze arkusze papieru;
4.zalacznik 1, 2.

Zasoby:

e Minta J., Od aktora do autora, Wspieranie mlodziezy w konstruowaniu wtasnej
kariery, KOWEZiU, Warszawa 2012.

e Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU,
Warszawa 2011. Praca zbiorowa, ABC poradnictwa zawodowego w szkole,
KOWEZiU, Warszawa 2008.

e Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, przewodnik dla
nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, Warszawa 2012.

http://'www.euroguidance.pl/index.php ?id=ksiazki

Przewidywany czas: 60 min
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Proponowany przebieg:
1. Cele szkoly a cele doradztwa. Zbiezne czy rozbiezne?- plakat
a. Uczestnicy dzielg si¢ na zespoty: A, B, C- maksymalnie 5-osobowe (np. 2 zespoty A,
dwa zespoty B, dwa zespoty C).
b. Grupy otrzymujg zadanie stworzenia plakatow na tematy:
e grupa A: Po co uczniom szkota?
e grupa B: Po co jest potrzebne doradztwo zawodowe w szkole?
o grupa C: Czy wszyscy jestesmy doradcami? (zatacznik 1)
c. Przedstawiciele grup prezentuja efekty swojej pracy na forum.
d. Uczestnicy w grupach A , B 1 C szukaja podobienstw, zaznaczaja je przez podkreslenie
na plakatach.
e. Dyskusja — formutowanie wnioskow dotyczacych zadan i celow szkoly zbieznych
z nowoczesnym podejsciem do doradztwa w szkole.
f. Prowadzacy tworzy nowy plakat, na ktorym zapisywane sg wnioski z dyskusji.
2.Nowe role doradcy zawodowego — mapa mysli
a. Prowadzacy dzieli uczestnikow na 6 grup 1 prosi
o zbudowanie mapy mysli na temat: Role nowoczesnego nauczyciela/ doradcy
w szkole.
b. Prowadzacy zacheca do dyskusji: Jak by¢ nowoczesnym nauczycielem/ doradcg?
1 prosi grupy, aby sformutowaty najwazniejsze wnioski.
c. Prowadzacy rozdaje zatacznik 2 1 prosi o podkreslenie rol nauczycielskich zbieznych
z rolami doradcy 1 ewentualne dopisanie r6l doradcy zawodowego.
d. Grupy wspolnie opracowuja mape mysli na temat Nauczyciel doradcqg zawodowo-
edukacyjnym w szkole.
e. Prowadzacy zacheca uczestnikow do podzielenia si¢ refleksjami podsumowujacymi

spotkanie.

Pytanie do ,,Koperty Autorefleksji”:

W nowoczesnym doradztwie zawodowym najwazniejsze dla mnie jest.......
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Zalacznik 1

e Doradztwo nie jest juz uslugg ekspercka. Doradztwo ma by¢ wkomponowane w proces wychowawczy.
Z tego wynika, ze wszyscy jesteSmy doradcami, nie tylko doradca i wychowawca, ale rdwniez rodzice
i nauczyciele wszystkich przedmiotow (powinniSmy zwraca¢ uwage na znaczenie warto$ci w zyciu,

poznanie siebie oraz na rozwijanie kompetencji transferowalnych).

e Doradztwo ma by¢ ,,wkomponowane” we wszystkie przedmioty. Wszyscy nauczyciele na swoich lekcjach
powinni realizowa¢ zagadnienia zwigzane z doradztwem zawodowym. Uczen musi wiedzie¢, po co si¢ uczy.
Trzeba uczniom moéwié wyraznie (nie mysle¢, ze si¢ domysla), po co ucza si¢ konkretnego przedmiotu
szkolnego, jak moze si¢ on przyda¢ w codziennym zyciu oraz w karierze zawodowej. Rowniez po kazdej
lekcji uczen powinien mie¢ $wiadomos$¢, ze kiedy$ umiejetnosci i wiedza wyniesione z tej lekcji przydadza

mu si¢ w zyciu, takze zawodowym.

e Doradca, czyli kazdy z nas, powinien wspiera¢ ucznia w jego mysleniu o swojej przysztosci zawodowej,
wspotuczestniczy¢ w procesie podejmowania decyzji. Wskazujemy mu roézne mozliwo$ci, a uczen ma

dokona¢ wyboru z uwzglednieniem konsekwencji.

e ChcielibySmy spowodowaé, aby uczniowie, ktérzy maja zanizony poziom samooceny podwyzszyli go;
ktérzy nie maja celu w zyciu sprobowali go odnalez¢é. Warto, aby ucznidw, ktorzy sa przekonani, ze nie

potrafig nic w swoim zyciu osiggnaé sktoni¢ do refleksji nad soba.

e Doradca powinien towarzyszy¢ uczniom w wyznaczaniu celow, ktore pomogg im si¢ ,,urzadzi¢ si¢ w zyciu”.
Chcieliby$smy, zeby nie tylko kazdy miat dom, samochdd i jacht, ale tez powinien mysle¢ o tym, aby nie

tylko mie¢, ale tez by¢.

e Przygotowujemy ucznidow do uczenia si¢ przez cale zycie. Uczenie powinno im sprawiaé przyjemnosSc.
Musimy ich nauczy¢ uczy¢ sie, ale zeby to zrobi¢ musimy sami doszkala¢ si¢. Powinni§my na lekcjach

podawac konkretne sposoby jak uczy¢ si¢ danego zagadnienia. Szkota powinna nauczy¢ ucznia uczyc¢ si¢.

e Doradca powinien: ksztattowaé postawy proaktywne (zbudowane z wiedzy, pozytywnych emocji, zwigzane
z praca i konkretnych zachowani i umiejgtnosci), analizowa¢ rézne mozliwosci kariery edukacyjno-
zawodowej, rozpoznawaé zasoby osobowe (zainteresowania, mocne strony, predyspozycje), zachgca¢ do

doswiadczania pracy oraz przygotowac uczniow do $wiadomych wyborow edukacyjno-zawodowych.
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Zalacznik 2

FACYLITATOR
katalizator dobrych reakcji i dobrych relacji w grupie, proponuje takie metody pracy,
dzigki ktérym grupa sama znajdzie najlepsze, wlasne rozwigzanie, pomaga we

wspotpracy, utatwia dochodzenie do wspolnych wnioskow.

ANIMATOR
cztowiek zachecajacy 1 pobudzajacy do dziatania, aktywny w danej dziedzinie

1 wzbudzajacy nig zainteresowanie Srodowiska, ozywiajacy.

PREKURSOR
pokazuje nowe S$ciezki, przetamuje schematy, pionier, osoba bedaca przed innymi
wyrazicielem nowych dazen czy idei, wnoszacy nowe warto$ci (czesto odrzucane,

a potem powszechnie przyjete).

LIDER
osoba lub organizacja przewodzaca, stojagca na czele danej grupy, ludzie lub organizacje

same chcg go nasladowac oraz tatwo poddaja si¢ jego przywoddztwu.

INTERPRETATOR
posiada umiejetno$¢ rozpoznania informacji, uczy krytycznego ogladu informacji

pokazuje te informacje, ktore sg istotne, komentator, objasniacz.

OSOBA PRACUJACA NAD BIOGRAFIA

zna histori¢ ucznia, jego biografi¢ np. wychowawca.

(zrédto M. Rosalska, Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego

http://'www.euroguidance.pl/index.php ?id=ksiazki)
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Program szkolenia
dla osob realizujacych zadania
z zakresu doradztwa zawodowego
modul 111
Zmiany w ksztalceniu zawodowym

a doradztwo zawodowe
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Modut III
Temat: Zmiany w ksztalceniu zawodowym a doradztwo zawodowe

Cel ogoélny: prezentacja ram prawnych dotyczacych ksztalcenia zawodowego oraz
doradztwa zawodowego

Cele szczegolowe:

Uczestnik:

1. wskazuje obowigzujace akty prawa dotyczace ksztalcenia zawodowego;

2. wymienia obowigzujace akty prawa dotyczace doradztwa zawodowego w systemie
edukacji;

3. analizuje akty prawa dotyczace ksztalcenia zawodowego i doradztwa zawodowego w
systemie edukacji.

Szczegolowe tresci:
1. Akty prawa dotyczace ksztalcenia zawodowego w systemie edukacji.
2. Akty prawa dotyczace obszaru doradztwa zawodowego w systemie edukacji.

Metody, formy pracy:

1. indywidualna;
2. grupowa
e prelekcja potaczona z dyskusja;
e analiza tekstow zrédtowych (aktow prawnych obowigzujacych);
e metoda Jigsaw;
e dyskusja zorganizowana;
e zdania niedokonczone.

Srodki dydaktyczne:
1. identyfikatory dla prowadzacych;
2. Aflipchart;
3. papier flipchart;
4. pisaki/przybory do pisania;
5. wydrukowane fragmenty aktualnych aktow prawnych do analizy — materiat dla pigciu

grup;

6. zestawienie obowigzujacych aktow prawa — materiat dla prowadzacego, Zatgcznik 1;
(stan na 2018.03.02)

7. schematy mozliwych S$ciezek edukacji 1 ksztalcenia przez cale zycie — zrédto:
http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/ (dostep: 11 lutego 2018r.)
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kolorowe karteczki dla kazdego uczestnika, ilo§¢ koloréw zalezna od ilosci grup

8.
( zespoty 4-6 osobowe), na kazdej karteczce napisane cyfry od 1 do 6, czyli np. na
karteczkach zielonych znajduja si¢ cyfry od 1 do 6, podobnie na kartkach w innych
kolorach.
Zasoby :

http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/ (dostep: 11 lutego 2018r.)

Polska Rama Kwalifikacji (film animowany o Polskiej Ramie Kwalifikacji) — link:
https://www.youtube.com/watch?v=qHu5SNcbBmIU (dostep: 11 lutego 2018r.)
Zintegrowany system kwalifikacji — link:
https://www.youtube.com/watch?v=Ig93rDXnzb4 (dostep: 11 lutego 2018r.)
Zintegrowany System Kwalifikacji - Agnieszka Chlon-Dominczak - Instytut Badan
Edukacyjnych — link: https://www.youtube.com/watch?v=PY4Gz0K-Dac (dostep: 11
lutego 2018r.)

material pomocniczy: https://www.kwalifikacje.gov.pl/download/prezentacja zsk.pdf
(dostep 2018.03.02)

Przewidywany czas: 60 minut

Proponowany przebieg:

1.

System ksztalcenia w Polsce — wprowadzenie (prelekcja potaczona z dyskusja).

Dla prowadzqcego: Mozna zaprezentowac materiaty ze strony

http://doradztwo.ore.edu.pl/, w szczegélnosci aktualny system oswiaty (zakladka: Sciezki
ksztatcenia)

Na zakonczenie prelekcji uczestnicy wymieniajg akty prawne, ktore doradca zawodowy
powinien znac.

2.

Praca w zespolach (metodg jigsaw) — analiza aktéw prawa pod katem wyszukania
informacji dotyczacych:
a) ksztatcenia zawodowego w systemie edukacji;

b) Polskiej Ramy Kwalifikacji i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

c) instytucji/ organizacji/os6b wspierajacych realizowanie zadan z obszaru doradztwa
zawodowego.

Dla prowadzqgcego: llos¢ grup i ich zadania nalezy ustali¢ wczesniej w oparciu o m.in.
ilos¢ uczestnikow, ich dobor przy rekrutacji, zmiany w prawie dotyczqcym systemu
oswiaty itd. lloS¢ zagadnien i zakres tematyczny przedstawione powyzej jest przyktadowa.
1 etap
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Uczestnicy zostajq podzieleni wg kolorow na grupy 4-6 osobowe (najlepiej, gdy
liczebnos¢ grupy odpowiada ogolnej liczbie grup, np. 6 grup po 6 osob). Kazda grupa
otrzymuje do przestudiowania inny akt prawny. Grupy majg za zadanie odnalez¢ tresci
dotyczqce: ksztatcenia zawodowego w systemie edukacji; Polskiej Ramy Kwalifikacjii
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz instytucji/ organizacji/osob wspierajgcych
realizowanie zadan z obszaru doradztwa zawodowego. Kazda osoba w grupie doktadnie
zapoznaje sie z przydzielonym dokumentem, tak aby moc przekazac tresci przepisow

innym uczestnikom.

2 etap
Drugi podziat na grupy polega na tym, ze w sktad nowej grupy wchodzi przedstawiciel

kazdej z poprzednich grup; tym razem uczestnicy dzielg si¢ ze wzgledu na cyfry. Jedynki
pracujq razem, podobnie dwojki, trojki itd. Przedstawiciele ci kolejno relacjonujg, czego
nauczyli sie w poprzednich grupach, na wczesniejszym etapie.

3. Podsumowanie modulu np. metoda niedokonczonych zdan.

Zdanie do ,,Koperty Autorefleksji”:

W tej cze$ci szkolenia najciekawsze bylo........
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Zalacznik 1

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017, poz. 59 ze zm.)
W tym m.in.:

Art. 1. System oswiaty zapewnia w szczegolnosci:

19) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

Art. 47. 1. Minister wla$ciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia:

3) ramowe plany nauczania dla poszczegolnych typow szkol, w tym:

¢) minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

4) treSci programowe =z zakresu doradztwa zawodowego, warunki 1 sposob realizacji
i organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4, oraz
wymagania w zakresie przygotowania osob realizujagcych doradztwo zawodowe w szkotach i
placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4, uwzgledniajac role doradztwa zawodowego we wspieraniu
uczniow i shuchaczy w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Art. 98. 1. Statut szkoly zawiera w szczegdlnosci:

16) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Art. 109. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sa organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty
podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogoélnoksztatcacego i technikum.

7. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5.

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach(Dz. U. 2017, poz. 1643)

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591) - porownanie z pkt. 2)
W nich:
§ 2. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placowce
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placowce, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz w §rodowisku spotecznym.
§ 3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placéwce udzielaja uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci wykonujacy w przedszkolu, szkole i
placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi

dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

§ 5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce jest udzielana z
inicjatywy:
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4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniow szkot
podstawowych oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych;
3. W placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
1 specjalistow, a takze w formie:
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniow szkot
podstawowych oraz ucznidéw szkot ponadpodstawowych;
4. W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
§ 6.2 W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku
uczniow szkédt podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych
§ 20.2 Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu,
szkole i placowce prowadza w szczegdlnosci:
2) w szkole:
b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.
§ 18. W przypadku:
1) szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogolnoksztatcacego i technikum,
- zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty i placowki
w zakresie doradztwa zawodowego.
§ 26. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania,
o ktéorych mowa w ust. 1.

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017, poz.
1578)

W tym:

§ 6. 1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy,

zwany dalej ,,programem”, okre$la:
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5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum
ogolnoksztatcacego i technikum — zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy;

10. Wielospecjalistyczne oceny, o ktorych mowa w ust. 4 1 9, uwzgledniaja w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i
uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela, o ktérych mowa w § 7 ust. 1-5;

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017, poz. 356) - kompetencje kluczowe;

W tym:

Zalacznik nr 2

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO DLA SZKOLY

PODSTAWOWE]J

Ksztalcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia. Zadaniem szkoty jest tagodne

wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz

wdrazanie do samorozwoju. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego

w szkole podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie

myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z r6znych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod

i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i1 spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udziatl w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadaniem szkoty jest przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu. Szkota
prowadzi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

Duze znaczenie dla rozwoju mtodego cztowieka oraz jego sukcesow w dorostym zyciu ma
nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspolpraca w grupie, w tym w
srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i
zarzadzanie projektami.

Zalacznik nr 4

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO DLA BRANZOWEJ SZKOLY I
STOPNIA

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztalcenia ogdlnego w branzowej szkole
I stopnia naleza:
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1) czytanie — umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow, w tym
tekstow kultury, prowadzaca do osiagniecia wlasnych celow, rozwoju osobowego oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

2) mys$lenie matematyczne — umiej¢tno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym
oraz formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze formulowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zard6wno w mowie, jak
1 w pismie;

5) umiegjetnos¢  sprawnego poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umigjegtnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowej.

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. 2017, poz. 860)

W tym:

2. EFEKTY KSZTALCENIA

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowe;;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy
prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystgpujace w branzy i powigzania migdzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy;

6) inicjuje wspolne przedsiewziecia z roznymi przedsigbiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje¢ niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
8)prowadzi korespondencje zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9)obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej;

10)planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j;

11)planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

12)stosuje zasady normalizacji;

13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowa¢ dziatania i zarzadzaé czasem;

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dzialania;
6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

10) negocjuje warunki porozumien;

11) jest komunikatywny;
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12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
13) wspotpracuje w zespole.

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. 2013, poz. 199 ze zm,)

W tym:
§ 2. Do zadan poradni nalezy:
3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 9. 1. Realizowanie przez poradnie zadan, o ktérych mowa w § 2 pkt 3, polega w szczeg6lnosci na:
1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, o ktorych mowa
w § 5 ust. 2, pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢ u ucznidéw klas I-I1I szkoly podstawowe;j,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

7) udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi,
wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych 1 specjalistom,
o ktérych mowa w § 5 ust. 2.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane w szczeg6lnosci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow, o ktorych mowa w § 5 ust. 2;

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekc;ji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowe;j;

9) dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowej;

§ 10 ust. 11. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek, o ktorym mowa w § 2 pkt 4, polega na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty
lub placowki w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki o$wiatowe] panstwa,
ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1
ustawy Prawo o§wiatowe oraz wprowadzanych zmian w systemie o$§wiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;
5) analizy wynikéw 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzamindw, o ktorych mowa
w art. 3 pkt 21, 21c 1 21d ustawy o systemie o$wiaty;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow, o ktorych mowa w pkt 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.”; (...)
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8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. 2013, poz. 369
ze zm.)

W tym: (...)

§ 1. 1.Publiczna biblioteka pedagogiczna, zwana dalej "biblioteka", stuzy w szczegdlnosci wspieraniu
procesu ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, a takze wspieraniu dziatalno$ci szkot, w tym bibliotek
szkolnych, oraz placowek, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3-5 i 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, zwanych dalej "placowkami", zakladow ksztatlcenia nauczycieli i placowek
doskonalenia nauczycieli.

2.Do zadan biblioteki nalezy:

2)organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a)szkot 1 placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym
w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej,

3.Wspomaganie, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2, jest organizowane i prowadzone z uwzglednieniem:
Dkierunkéw polityki o§wiatowej panstwa oraz zmian wprowadzanych w systemie o§wiaty, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1 lit. f;

2)wymagan stawianych szkotom i placowkom, ktérych spelnianie jest badane przez organy sprawujace
nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

3)realizacji podstaw programowych;

4)ywynikoéw 1 wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego;

5)wynikow sprawdzianu i egzaminow, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

6)innych potrzeb wskazanych przez szkoty i placowki.

4.Wspomaganie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, polega na:

1)zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwiagzku z potrzebami szkoty lub placéwki dziatan, majacych na
celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placowki, obejmujacych:

a)pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b)ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki,
c)zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d)wspolng ocene efektow realizacji zaplanowanych form wspomagania i opracowanie wnioskdéw z ich
realizacji;

2)organizowaniu 1 prowadzeniu sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli, ktorzy
W zorganizowany sposob wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci
przez wymiang do§wiadczen.
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Program szkolenia
dla osob realizujacych zadania
z zakresu doradztwa zawodowego

modul IV

Diagnoza stanu doradztwa zawodowego
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Modut IV: Diagnoza stanu doradztwa zawodowego w szkole

Cel ogolny: przygotowanie uczestnikow szkolenia do przeprowadzenia diagnozy

doradztwa zawodowego w szkole

Cele szczegolowe:

Uczestnik:

1. wymienia etapy procesu badawczego

2. wymienia metody, techniki i narzgdzia badawcze;

3. poznaje zasady wiasciwego doboru proby w badaniach;
4. formutuje przyktadowe pytania ankietowe

Metody, formy pracy:

1. indywidualna;

2. grupowa

3. odwrdconego celu

4. ¢wiczenie z wykorzystaniem komputerow
5. dyskusja moderowana;

6. mini wyktad;

7. analiza przyktadowych wynikow badan;
8. zdania niedokonczone.

Srodki dydaktyczne:

1. komputer z dostgpem do Internetu wraz z rzutnikiem multimedialnym;
tablica typu flipchart;

papier flipchart (5 kartek);

pisaki/ przybory do pisania;

karteczki typu post it (1 opakowanie)

kartki formatu A4 (tyle, ile jest grup)

A T e B

laptopy z dostepem do Internetu — co najmniej 5-6 sztuk (uczestnicy przynosza

wlasne laptopy)
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Zasoby:
e Pilch, T., Bauman T.: Zasady badan pedagogicznych : strategie ilosciowe 1

jakosciowe. Warszawa, 2001.

Przewidywany czas: 120 minut

Proponowany przebieg:

1. Wprowadzenie.
Prowadzacy zadaje pytanie: Co nalezy zrobi¢, aby nieskutecznie prowadzic zajecia
z doradztwa zawodowego? ( metoda odwroconego celu)
Dla prowadzqcego: Prowadzqcy dzieli kartke na pol. Propozycje podane przez
uczestnikow zapisujemy na flipcharcie po lewej stronie kartki. Po prawej stronie
zapisuje propozycje bedgce w opozycji do propozycji uczestnikow.
Przyktadowe odpowiedzi:
o przepisujemy WSDZ od kolezanki
e prowadzimy nudne zajecia dla uczniow
e organizujemy zajecia dla uczniow na ostatniej godzinie lekcyjnej w pigtek
e nie konsultujemy z uczniami propozycji tematow

e nie badamy potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego

2. Odwolanie si¢ do wiedzy i doswiadczenia uczestnikow.

Dyskusja moderowana pytaniami dotyczacymi wiedzy oraz do§wiadczenia
uczestnikow w zakresie diagnozy doradztwa zawodowego: Czy badacie Panstwo
potrzeby? Jak Panstwo diagnozujecie potrzeby? Dlaczego warto pytac o potrzeby

w zakresie doradztwa?

3. Zroédla informacji danych — praca w grupach.

Prowadzacy zaprasza uczestnikow do pracy w grupach i odpowiedzi na pytanie:
Skgd mozemy pozyskaé informacje na temat stanu doradztwa zawodowego w szkole?

Grupy wypisuja zrédta informacji na matych kolorowych kartkach (jedna zrodio - jedna
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kartka). W ramach podsumowania tworzymy wspoélng list¢ zrédet uktadajac kartki na
tablicy lub na $cianie.

Dla prowadzqcego: Przykladowe zZrodta informacji: kwestionariusz ankiety,
konsultacje z radq uczniowskq, konsultacje z rodzicami, wywiady, konsultacje

z lokalnymi pracodawcami, konsultacje z absolwentami szkoty, analiza publikacji,
reportaze, wywiady fokusowe oraz dyskusje grupowe, plebiscyty tematow,

kwestionariusz, checklista, portfolio zawodowe i portfolio kariery, dokumenty szkolne.

Nastepnie kazda z grup zabiera po 2-3 karteczki, kazda kartke nalezy naklei¢ na 1
kartke formatu A4. Obok uczestnicy wypisuja, jakie informacje mozna uzyska¢ np.
konsultujac si¢ z rodzicami, absolwentami itd.

W podsumowaniu kazda grupa odczytuje glosno efekty swojej pracy.

4. Zapoznanie z zasadami prowadzenia badan — mini wyktad prowadzacego.

Prowadzacy przedstawia zasady i1 etapy prowadzenia badania zwracajagc uwage na
okreslenie celu, sformulowanie problemu badawczego, dobor proby, wybdr narzedzi
badawczych oraz przypomina wiedz¢ na temat informacji o metodach jako$ciowych

1 ilociowych oraz zasadach budowy kwestionariusza (metryczka, rodzaje pytan, skala).

Dla prowadzgcego:

Cele badania:
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OéRODEK Aleje Ujozdowskie 28

00-478 Warszawa
‘ Rozwoju tel. 22 345 37 00
fax 22 345 37 70

Epbukacyi www.ore.edu.pl

7
eZmniejszenie niewiedzy: rozpoznanie fragmentu
POZ n a WCZE rzeczywistosci, wyjasnienie, prognozowanie zjawisk
\_
( -
ePodejmowanie zadan teoretycznych stuzacych
T opracowaniu zatozen dla jakiego$ modelu
eo rEtyCZ n e (np. ustugi, programu, zaje¢ dydaktycznych
eOkreslenie kierunku, zakresu, charakteru interwencji
L
4
ePodniesienie jakosci ustugi, identyfikowanie jej
P kt stabszych i mocniejszych stron
ra yCZ n e eZwiekszenie skutecznosci interwencji
\_
Struktura procesu badania:

*Co bedziemy bada¢?

eJak bedziemy badac?

*Kogo bedziemy badac?

*Czym bedziemy bada¢?

ePilotaz
eBadanie terenowe
v 1

*Przygotowanie materiatu badawczego

eAnaliza (weryfikacja hipotez)

*Przygotowanie raportu z badania (formutowanie wnioskow)

Sformutowanie problemu badania
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*  Problem badawczy: pytanie lub zbior pytan, na ktore nie znamy odpowiedzi

— Udzielenie odpowiedzi na pytanie/ pytania jest mozliwe poprzez

odpowiedzi na szczegotowe pytania

*  Problem badawczy to okreslenie: jakie relacje, miedzy jakimi cechami, jakich

przedmiotow chcemy opisac

* Hipoteza badawcza — zdanie, ktore wymaga sprawdzenia, w celu uznania go za

fatszywe lub prawdziwe

*  Przykladowe pytanie problemowe:
Czy uczniowie klasy VII sq zainteresowani udziatem w zajeciach

z doradztwa zawodowego?

*  Przyktadowa hipoteza: Uczniowie VII klasy sq zainteresowani udziatem

w zajeciach z doradztwa zawodowego.

» Techniki badawcze — sposoby uzyskiwania, zbierania danych realizowane

w ramach obranej metody.

Metody jakosciowe Metody ilosciowe
Panele (np. panel ekspertow) * PAPI - Paper and Pensil Interviwing
Obserwacja * CATI - Computer - Assisted Telephonelnterviewing
Studium przypadku * CAPI - Computer —assisted Personal Interview
Desk research (analiza danych zastanych) ¢ CAWI— Computer Assisted Web Interview
IDI — Individual In-Depth Interviews * CASI - Computer —Assited Self Interview

FGI - Focus Group Interview

Wiecej informacji na temat metod mozna znalezé tutaj: http://predykator.pl/metody-
badawcze.html (dostep- stan na 28.02.2018 r.)

Rodzaje pytan:

* Bezposrednie — odnoszq si¢ wprost do postaw respondenta np. Czy wiesz co

chcesz robic po ukonczeniu szkoty ?
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http://predykator.pl/metody-badawcze.html
http://predykator.pl/metody-badawcze.html

*  Pytania filtrujgce — zadawane sq po to, aby ustalic, czy jest sens dalszego pytania
respondenta o zjawisko X, np. w kwestionariuszu znajdujq sie pytania dotyczqce

studiowania, to nalezy upewnic sig, ze respondent chce studiowac.

*  Pytania jednokrotnego/wielokrotnego wyboru - umozliwiajq udzielenie przez

respondenta jednej lub wielu odpowiedzi

» Pytania otwarte — umozliwiajq udzielenie dowolnej odpowiedzi, dla pytania

otwartego nie ma gotowej kafeterii odpowiedzi, np. co sqdzisz o ...
* Pytania mieszane

Skala Likerta:
Jedna z najbardziej znanych skal pomiaru. Nazwa skali pochodzi od jej tworcy,

amerykanskiego socjologa Rensisa Likerta.
* Zdecydowanie si¢ nie zgadzam
* Raczej sie nie zgadzam
*  Ani si¢ nie zgadzam, ani si¢ zgadzam
* Raczej si¢ zgadzam
* Zdecydowanie si¢ zgadzam

Metryczka:
Pytania metryczkowe dotyczq cech spoleczno-demograficznych respondenta: pici, wieku,
zawodu, stanu cywilnego, wyksztatcenia, dochodow, miejsca zamieszkania (czasami

zamieszczane sq na koncu).

Metryczka — uczniowie szkoty podstawowe;]
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» MIl. Ple¢ » K/Uczennica
*  M/Uczen
e M2. Klasa « VIlklasa

* VIII klasa

Liczebnos¢ grupy:

Rozmiar proby powinien zapewnic istotnos¢ statystyczng wynikow. W celu obliczenia
minimalnej liczebnosci proby, nalezy najpierw okresli¢ liczebnos¢ populacji
statystycznej. Nastepnie ustalamy poziom ufnosci, czyli stopien pewnosci uzyskanych
rezultatow. Kolejnym krokiem jest okreslenie wielkosci frakcji, czyli szacujemy, jaki
procent populacji statystycznej posiada ceche, ktorq bedziemy badac. Gdy tej wartosci
nie jestesmy w stanie oszacowa¢, wtedy wielkos¢ frakcji ustalamy na 50%. Na koncu
powinnismy zdecydowac, jakg procentowq poprawke wyniku jestesmy w stanie przyjgc
- czyli okresli¢ tzw. blqd maksymalny.

W celu odpowiedniego dobrania liczebnosci grupy mozna skorzystac np. z kalkulatora
doboru grupy dostepnego na stronie:

http.//www.naukowiec.org/dobor.html (dostep - stan na 28.02.2018 r.)

Bezptatne narzedzia do przygotowania ankiet. Prowadzacy prezentuje przyktadowe
narzedzia do  przygotowywania  ankiet — np. formularze  google:
https://www.google.pl/intl/pl/forms/about/

Instrukcja tworzenia ankiet:
https://support.google.com/docs/answer/6281888?co=GENIE.Platform%3DDesktop&h
I=pl (dostgp - stan na 28.02.2018 r.)
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Istotno%C5%9B%C4%87
http://www.naukowiec.org/dobor.html

Dodatkowo mozna pokaza¢ uczestnikom strony pozwalajace skraca¢ diugie adresy
internetowe http://utn.pl/, http://tnij.at/, http://tiny.pl/ oraz tworzenie koddéw qr:
https://www.qr-online.pl/

5. Praca w zespolach — uczestnicy w podziale na grupy przygotowuja jedna ankiete (3
pytania poza metryczka) dotyczaca potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego
skierowang do:

a) rodzicow;

b) nauczycieli;

c) absolwentow;

d) uczniow

Warto pokazaé¢ przyktadowa ankiete dla rodzicow, jest dostepna na stronie:
https://goo.gl/forms/tQ42hQUWNFkDMpK X2

Zespoty prezentuja wyniki prac okre§lajac celowo$¢ poszczegdlnych pytan.
Ukladajac pytania nalezy si¢ kierowac zasada: ,,Ani jednego zb¢dnego pytania, ponad
koniecznos¢ (T. Pilch)
Dla prowadzgcego: ilos¢ grup i ich zadania nalezy ustali¢ wczesniej w oparciu

o m.in. ilos¢ uczestnikow.

Jedna z grup prezentuje swoja ankiete z prosba o jej wypehienie on-line, a nast¢pnie

prezentuje na ekranie wyniki badan. Uczestnicy podsumowujg wynik badan.

6. Podsumowanie modulu metoda niedokonczonych zdan.
Zdanie do ,,Koperty Autorefleks;ji”:

Z. tego modulu zabiore ze soba..........
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http://utn.pl/
http://tnij.at/
http://tiny.pl/

Program szkolenia
dla osob realizujacych zadania
z zakresu doradztwa zawodowego
modul V
Wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, wszystko o ...
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Modul V

Tytul: Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — wszystko o...

Cel ogolny: Poglebienie wiedzy uczestnikow na temat organizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Cele szczegolowe:

Uczestnik:

1. podaje podstawowe zatozenia funkcjonowania/ organizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
2. okresla strukture WSDZ;
3. charakteryzuje/ opisuje elementy struktury WSDZ;

4. przedstawia korzyS$ci z opracowania WSDZ.

Szczegolowe tresci:
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
zalozenia;
2. Struktura WSDZ;
3. Korzysci z opracowania WSDZ.
Metody i formy pracy:
1. Indywidualna:
o autorefleksja;
2. Grupowa:
e akronim;
e rozmowa kierowana;
e bank pomystow;
e praca w grupach;
e wirujace plakaty;
e dyskusja.
Srodki dydaktyczne:
1. tablica/ flipchart;

2. markery/ mazaki;

Europejskle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

— podstawowe

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



3. nozyczki;

4. arkusze papieru flipchart — jeden na grupe;

5. masa mocujgca;

6. Typy szkot ponadpodstawowych — Zalacznik nr 1 (ilos¢ pocietych
egzemplarzy uzalezniona jest od liczby uczestnikow — max 6);

7. Przyktadowa struktura WSDZ — Zatacznik nr 2 (5 egzemplarzy — jeden na
grupg).

Zasoby edukacyjne:

Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego wypracowane w ramach projektu
ramach wspotinansowanego z EFS projektu ,,Efektywne doradztwo
edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”
realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji;

Lukaszewicz A., Wewngtrzszkolny system doradztwa, czyli przygotowanie
mtodziezy do wejscia na rynek pracy w warunkach polskich. W: M.
Kotarba, M. Luczak (red.), ABC poradnictwa zawodowego w szkole. Praca
zbiorowa. (s. 25-48). Warszawa: KOWEZiU 2008;

Kotarba, M. Luczak (red.), ABC poradnictwa zawodowego w szkole. Praca
zbiorowa. (s. 25-48). Warszawa: KOWEZiU 2008;

Rogozinska A. (red.): Szkolny doradca zawodowy. Warszawa: KOWEZiU
2003.

Przewidywany czas: 120 min

Proponowany przebieg:

1.

Od diagnozy do dzialania - WSDZ ( 20 min)

a) Prowadzacy zapisuje na tablicy akronim WSDZ. Prosi uczestnikow

o podanie jak najwigkszej liczby mozliwych jego rozwinig¢.
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B) Prowadzacy przedstawia definicje Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego (WSDZ): Celowe, uporzqdkowane i wzajemnie powigzane
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang

szkote lub placowke.”

Nastepnie zadaje uczestnikom kolejne pytania:

WSDZ - system czy dokument?

Gdzie powinny  znalezé  sie  zapisy  dotyczqce — organizacji
wewngqtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego?

Na jaki okres powinien by¢ opracowany WSDZ?

Co powinna wzig¢ pod uwage szkota/ placowka opracowujgc WSDZ?

Dla prowadzqgcego: Przy omawianiu pytania drugiego prowadzqgcy odwoluje sie do

wiadomosci z modutu Ill, a przy pytaniu ostatnim do wiadomosci z modutu IV.

2.  Z doswiadczen uczestnikow... - bank pomystéow ( 15 min)

a) Prowadzacy prosi uczestnikow o podzielenie si¢ doswiadczeniami badz

wyobrazeniami nt. tego, co znajduje si¢ w opracowanych przez ich szkoty/
placéwki WSDZ lub co ich zdaniem powinno znalez¢ si¢ w

takim dokumencie?

b) Nastepnie zapisuje propozycje na tablicy/ flipcharcie.

Dla prowadzqgcego: Jezeli nie padng wszystkie propozycje wymienione ponizej,

prowadzgcy podkresla te, ktore pokrywajq si¢ z zaproponowanymi we wzorcowej

strukturze i/ bgdz dopisuje brakujgce, tj. cel realizacji, dzialania oraz ich adresaci

(w tym sposoby realizacji dziatan), realizatorzy dziatan, zasoby materialne

przydatne do realizacji dziatan, sojusznicy-sie¢ wspotpracy, plan realizacji dzialan

oraz monitoring i ewaluacja. Prowadzqgcy informuje uczestnikow, Ze

zaproponowane elementy pochodzq z Wzorcowych rozwigzan organizacyjnych

funkcjonowania wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego’ i sq jedynie

propozycjq, ktore mogq by¢ wykorzystane jako przyktad przy tworzeniu WSDZ dla

wiasnej szkoly/ placowki.

! Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego wypracowane w ramach projektu ramach wspotfinansowanego z EFS projektu
,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych” realizowanego
przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

2 Tamze.
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{)
3. Stfuktura WSDZ _ praca w grupach ( 70 min)

a) Uczestnicy szkolenia losujg po kolei jeden z typow szkot/ placowek, tj.
Szkota podstawowa, Szkota branzowa I stopnia, Technikum, Liceum
ogoblnoksztatcace (ZALACZNIK nr 1). Nastepnie osoby, ktore wylosowaty
taki sam typ, dobieraja si¢ w grupy.

b) Kazda z grup otrzymuje schemat struktury WSDZ (Zatacznik nr 2) oraz
arkusz papieru flipchart, na ktorym przedstawia propozycje WSDZ dla
wylosowanego typu szkoty. Nastepnie grupy zawieszaja po kolei plakaty,
a przedstawiciele kazdej z nich prezentuja efekty prac. Prowadzacy zacheca

uczestnikow pozostatych grup do komentowania, uzupetiania informacji.

Dla prowadzgcego: Prowadzqcy moze skorzystac z alternatywnego ¢wiczenia.
W przypadku wykorzystania wersji alternatywnej ¢wiczenia prowadzqcy rozcina

elementy struktury WSDZ (Zatgcznik nr 2).

a) Prowadzqcy dzieli uczestnikow na 7 grup. Kazda z grup otrzymuje arkusz
papieru flipchart oraz losuje jeden z elementow struktury WSDZ
(Zatgcznik nr 2). Kazda z grup opracowuje wylosowany element struktury
WSDZ.

b) Poszczegdlne grupy przekazujg miedzy sobq plakaty zgodnie ze wskazowkami
zegara. Uczestnicy kazdego zespolu zapoznajq sie¢ z opracowanym materiatem
pozostatych grup i dopisujq (jezeli uznajg to za stosowne) swoje propozycje.
Nastepnie grupy zawieszajq po kolei plakaty a przedstawiciele kazdej z nich
prezentujq efekty prac.

Przy omawianiu dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzgcy prosi

uczestnikow szkolenia o dopowiedzenie bgdz sam dopowiada, jakie sq mozZliwe

sposoby realizacji orientacji zawodowej i doradztwa edukacyjno — zawodowego w

szkole.

4. Refleksje...(15 min)

Prowadzacy zacheca uczestnikow do refleksji, dyskusji nt. opracowanych

plakatoéw, zadajac pytania, np.:

— Dlaczego warto opracowa¢ WSDZ?

— Ktore z dziatan wystepujacych na plakatach, sa realizowane
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OSRODEK
‘ R E Rozwoju
Ebukacy

w Panstwa szkole/ placéwce?

Pytanie do ,,Koperty Autorefleksji”:
Mowigc WSDZ mam na mysli ....
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Zala;cznik nr 1
Typy szkol ponadpodstawowych

(do pocigcia)

SZKOLA PODSTAWOWA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

TECHNIKUM

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA

Epropejsk_le B - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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Zatagcznik nr 2
Przykladowe elementy struktury WSDZ

CEL REALIZACJI ORIENTACJI I DORADZTWA EDUKACYJNO-
ZAWODOWEGO W SZKOLE/PLACOWCE

DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM ORAZ
ICH ADRESACI
(przyktady dziatan adresatow)

REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN

(przyktady)

ZASOBY MATERIALNE PRZYDATNE W REALIZACJI DZIALAN
ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM
(miejsce pracy oraz wyposazenie doradcy zawodowego)

SOJUSZNICY - SIEC WSPOLPRACY
(przyktady dziatan placowek wspolpracujacych ze szkota w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego)

PLAN REALIZACJI DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM W DANYM ROKU SZKOLNYM
(elementy planu, przez kogo moze zosta¢ opracowany - propozycje)

MONITORING I EWALUACJA WEWNETRZNA WSDZ
(istota monitoringu i ewaluacji, np. do czego shuzy, kto moze by¢
odpowiedzialny, sposoby i formy przeprowadzania — propozycje, jak czgsto )
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Program szkolenia
dla osob realizujacych zadania

z zakresu doradztwa zawodowego

modul VI

Tworzenie i rozwaj sieci wspolpracy osob,
instytucji i podmiotow dzialajacych

w zakresie doradztwa zawodowego

Europejskie s
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wiedzsedukacorozwe; NI ©OK KR

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

5 Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska



Modul VI

Tytul: Tworzenie i rozwoj sieci wspolpracy osob, instytucji i podmiotéw dzialajacych

w zakresie doradztwa zawodowego

Cel ogolny: Poszerzanie kompetencji uczestnikéw w zakresie tworzenia

i rozwijania sieci wspolpracy w obszarze doradztwa zawodowego.

Cele szczegolowe:

Uczestnik:

1. okresla zasadno$¢ i cele tworzenia i rozwijania sieci

2. wskazuje korzySci z dzialania sieci

3. identyfikuje osoby, instytucje i innych partnerow do wspotpracy w ramach sieci zajmujgce

si¢ doradztwem zawodowym

Szczegolowe tresci:
1. Sie¢ wspotpracy w doradztwie — po co 1 dlaczego?
2. Tworzenie i rozwijanie sieci

- organizacja pracy,

- formy 1 metody zespolowego dziatania

- korzysci wynikajace ze wspotpracy

Metody i formy pracy:
1. plakat

2. dyskusja

3. gra szkoleniowa

4. praca w grupach

Wyposazenie technodydaktyczne:

1. arkusz flipchart — 16 szt.

Reeczpospotita _ Unia Europejska SRR
E jski Fundusz Spot * *
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pisaki

nozyczki dla trenera

klej lub zszywacz

masa mocujaca

karteczki samoprzylepne (sze$¢ réznych kolorow)

kartki kolorowe (te same kolory co wydruki zalacznika 4) — po 1 szt.
ktebek wioczki

Zatacznik 1 — ,,Propozycje w ramach dziatan WSDZ” — 5 szt.

. Zalacznik 2 - Etap 1 - Schemat przygotowania opisu pomystu” — 5 szt.

. Zatacznik 3 — , ,Przyktad wypetnionej Karty Dziatania” — 5 szt.

. Zalacznik 4 — | Karta Dzialania” 5 kompletow wydrukowane na kartkach réznych koloréw
(jak kolory grup) po 4 szt. (np.: czerwone — 4 szt., niebieskie — 4 szt., zolte — 4 szt.,
zielone— 4 szt., rozowe — 4 szt.) + 20 szt. na papierze biatym

. Zalacznik 5 — ,,Schemat przygotowania opisu pomystu etap 2 i 3” — 5 szt.

. Zalagcznik 6 - ,,Instytucje realizujace dziatania zwigzane z doradztwem” — 1 szt.

Zasoby:

https://doskonaleniewsieci.pl/Upload/Artykuly/6 0/Rola_sieci_wspolpracy i samoksztalc
enia_K.Lesniewska.pdf (dostep dnia 11.02.2018r.)
http://www.euroguidance.pl/pliki/1920052016/SIECI WMODN_D.Oleksiak.pdf (dostep
dnia 11.02.2018r.)

Przewidywany czas: 120 minut

Proponowany przebieg:

Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska Uropesi Tinetise spotecay

1. Sieci wspoélpracy w doradztwie — po co i dlaczego?

» Wespot w Zespot, by zadz MOC modc wzmoc” — czyli ile moge zrobi¢ sam, a ile zrobitbym,

gdybysmy robili to wspolnie.

Grupe szkoleniowg dzielimy na 5 zespotow. Kazdy zespot nazywamy kolorystycznie:
czerwony, zielony, ré6zowy ... (w zalezno$ci od dostepnych koloréw kartek) . Kazda grupa

otrzymuje jedng kartke z wybranym kolorem.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



PIERWSZY ETAP (czas pracy 25 minut):

Kazdy z zesp6t indywidualnie ma opracowaé jeden pomyst ,,wydarzenia doradczego”
w ramach WSDZ we wlasnej szkole (np.: Gra Miejska, cykl szkolen zwigzanych z jednym
tematem, cykl spotkan ze znanymi osobami, Targi Edukacyjne dla maturzystow, wizyta
w zakladzie pracy). Prowadzacy rozdaje kazdej grupie Zalacznik 1 —,,Propozycje w
ramach dziatan WSDZ”. Pomyst moze wybra¢ z listy Zalacznik 1 lub poda¢ pomyst wiasny.
Prowadzacy prosi o to, aby grupy nie powielalty pomystow ,,wydarzenia doradczego” (kazda
grupa inny pomyst). Dlatego kazda grupa zglasza tytut projektu prowadzacemu, a ten (o ile
inna grupa nie zglosita tego wczesniej) potwierdza jego przyjecie i prosi grupe o zapisanie
tytutu pomystu na swoim arkuszu flipchart. Prowadzacy zapisuje pomysty grup na
wywieszonym flipcharcie, tak aby wszyscy widzieli pomysty innych grup. Teraz grupy

pracuja nad opisem pomystu.
Schemat przygotowania opisu pomystu (ZALACZNIK 2):

1. Zapisa¢ na flipcharcie tytut wybranego ,,wydarzenia doradczego (np.: Gra Miejska)
2. Podzieli¢ wybrane ,,wydarzenie doradcze” na cztery najwazniejsze elementy, ktore
sktadaja si¢ na to wydarzenie, bez ktorych wykonania ,,wydarzenie doradcze” nie
byloby mozliwe do wykonania. Nada¢ tytul tym czterem dzialaniom (np.: Gra
Miejska: 1. Opracowane scenariusza dziatania; 2. Promocja 1 rekrutacja
uczestnikow; 3. Organizacja akcji; 4. Podsumowanie akcji
3. Opisa¢ kazdy z elementéw sktadowych ,,dziatania doradczego”. Opis powinien
zawierac:
a) Liczbe osob zaangazowanych w przygotowanie tego dzialania;
b) Liczbe odbiorcoéw dziatania;
c) EFEKT jaki przyniesie wykonanie dziatania (co powstaje w wyniku realizacji
tego dzialania);
d) Propozycja, do jakich innych dziatan doradczych taki EFEKT si¢ przyda (mozna

go zastosowaé w innych projektach).

Po zapisaniu wszystkich czterech opisu elementow sktadowych ,,dziatania doradczego” na

flipcharcie nalezy wypeti¢ ,,KARTY DZIALANIA” (ZALACZNIK 4) (jedna dla kazdego

Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
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wyroznionego dzialania — tacznie 4 na zespot) wg wzoru (ZALACZNIK 3 — ,,PRZYKLAD
WYPELNIONEJ KARTY™)

PODSUMOWANIE ETAPU PIERWSZEGO (czas pracy 15 minut (3 minuty na zespot)):

Prowadzacy prosi zespoty o zaprezentowanie swoich pomyslow na ,,dzialanie doradcze”
w ramach WSDZ. Kazdy zespot omawia krotko pomyst. Omowienie konczy oddaniem
prowadzacemu swoich ,,KART DZIALANIA” (4 szt.), ktory po omdwieniu begdzie posiadat
w puli 20, KART DZIALANIA”.

ETAP DRUGI (czas pracy 20 minut):

Prowadzacy rozdaje kolejng karte flipchart dla kazdego zespolu. Rozdaje losowo kazdemu
zespotowi po 4 ,,KARTY DZIALANIA” (opracowanych w etapie pierwszym i zebranych
podczas jego omawiania) tak aby nie byly to podobne dzialania. Zespoty na podstawie
wylosowanych karteczek tworzag nowy pomyst do realizacji we wilasnej szkole (otrzymane
»KARTY DZIAL ANIA” mozna nieznacznie modyfikowac). Dodatkowo prowadzacy kazdemu
zespotowi rozdaje po dwie ,,czyste” ,,KARTY DZIALANIA” (w kolorze biatym). Zespdt moze
je wykorzysta¢ w sytuacji, gdy nie ma wystarczajacych ,,elementéw” do zbudowania nowego
,»dziatania doradczego”. Wtedy uzupetnia te KARTY i wprowadza je do swojego nowego

projektu.
Do budowy nowego projektu moze uzy¢ tylko 4 ,KARTY DZIALANIA”.
Schemat przygotowania opisu pomystu na etapie drugim (ZALACZNIK 5):

1. Zapisa¢ na flipcharcie tytut nowego lub wybranego z zatacznika 1 innego niz
poprzednio ,,wydarzenia doradczego”, ktéry mozna utworzy¢ z przydzielonych
~KART DZIALAN”

2. Utozy¢ ,,KARTY DZIALANIA” w takiej kolejnosci, zeby realizacja tych dziatan
stworzylo nasze ,,wydarzenie doradcze”

3. Jesli z przydzielonych ,,KART DZIALANIA” nie da si¢ opisa¢ catego
wydarzenia nalezy wykorzysta¢ do jego ,,spiecia w cato$¢” ,,czyste” ,KARTY

DZIAY. ANIA” wcze$niej opisujac je jak na etapie pierwszym (nie wigcej niz 2

sztuki).
Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
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PODSUMOWANIE ETAPU DRUGIEGO (czas pracy 15 minut (3 minuty na zespot)):

Prowadzacy prosi zespoty o zaprezentowanie swoich drugich pomystow na ,dziatanie
doradcze” w ramach WSDZ. Kazdy zespot omawia krotko pomyst. Omoéwienie konczy
oddaniem prowadzgcemu swoich ,,KART DZIALANIA” (4 szt. + 2 dodatkowe, jesli zostaly
opisane 1 wykorzystane przez zespo6t), ktory po oméwieniu bedzie posiadat w puli 20 ,,KART

DZIALANIA” + karty biate opisane na tym etapie.

ETAP TRZECI (jak etap drugi wraz z podsumowaniem) (czas pracy 10 minut przygotowanie

+ 15 minut omoéwienie (3 minuty na zespot))

ETAP CZWARTY (czas 5 minut)

Podsumowanie ¢wiczenia - dyskusja

Prowadzacy otwiera dyskusje¢ zadajac grupie pytania:

e Jak szybko byliscie w stanie opracowac projekt dzialania doradczego w kolejnych
elementach ¢wiczeniach? W ktérym byto najszybciej?

e Ktore z elementow opracowanych przez innych najczesSciej przydawaty sie
W opracowaniu nowego pomystu?

e Jak czgsto wykorzystujecie wypracowane przez innych materiaty?

e Podajcie przyktady zastosowania opracowan do wlasnych celow.

Dla Prowadzgcego: Podsumowujgc dopytujemy jak zmniejszyl si¢ czas opracowania pomystu

wraz z wykorzystaniem pomystow innych (SHARE YOUR IDEA).

2. Budowanie sieci doradcéw i sieci instytucji (czas 15 minut)

Prowadzacy dzieli uczestnikéw szkolenia na 11 zespotow (po 2-3 osoby), ktore przedstawiaja
instytucje mogace wspiera¢ doradztwo zawodowe. Zespoty siadajg przy sobie na krzestach

razem, ale wszyscy uczestnicy siedzg w kregu, tak, ze wszyscy si¢ widzg.

Prowadzacy rozdaje uczestnikom karteczki z zalacznika 4 (kazda grupa otrzymuje jedng
instytucje). Karteczki naklejaja na jedno z krzesel w zespole tak, zeby bylo wida¢ nazwy

instytucji i1 zakres jej dzialan. Prowadzacy zaczepia nitke z kigbka na dowolnie wybranym

Eﬂ?gug‘zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
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krzesle (Siedzibie ins-tythcj‘i) | i oddajac kiebek cztonkom zespolu (reprezentujacych ta
instytucj¢) prosi o rzucenie kiebka do ,,innej instytucji”, z ktorg ich instytucja moglaby
wspolpracowac. Kolejno kigbek przekazywany jest z instytucji do instytucji. Po utworzeniu
»sieci” prowadzacy prosi uczestnikow gry, aby wstali z krzesel podeszli do instytucji, ktora
deklarowata si¢ z nimi wspotpracowaé i oderwali z ich karteczek takie dziatania, ktére im
przydadza si¢ w realizacji wlasnych zadan. Karteczki te wieszaja na nitce z sieci tagczacych
te instytucje (uzywajac kleju, zszywacza lub zaginajgc na nitce). Po 3 minutach wszyscy

wracajg na swoje krzesta. Prowadzacy porzadkuje zebrane informacje chodzac migdzy sieciami

polaczen i odczytujac deklarowane obszary wspotpracy.

Finalnie zaprasza do dyskusji zadajac pytanie: Jakie sq korzysci z tworzenia i rozwijania

lokalnych sieci wspotpracy w obszarze doradztwa?
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ZAtACZNIK 1

»PROPOZYCJE DZIALAN W RAMACH WSDZ”

* Zorganizowanie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wiasnych zasobow; §wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate
zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych;

* Przygotowanie olimpiad i konkurséw dotyczacych kariery zawodowej, np.: Olimpiady
z Wiedzy o Planowaniu 1 Zarzadzaniu Karierg Zawodowa, Olimpiady o Polskim 1 Europejskim
Rynku Pracy;

* Organizacja uroczystosci 1 imprez szkolnych;

* Zorganizowanie wydarzenia zwigzanego z wolontariatem np.: pracowniczym;
* Dzialania na rzecz promocji szkoty (Dzien Otwarty Szkoty);

* Organizowanie praktyk zawodowych i stazy zawodowych;

* Spotkania rekrutacyjne z przedstawicielami firm gotowych zatrudnia¢ uczniow 1
absolwentow;

» Tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow;

* Organizacja dodatkowych zajeciach zawodowych umozliwiajacych zdobycie nowych
umiejetnosci;
* Organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* Organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy zgodne
z kierunkiem ksztalcenia ucznioéw;
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» Organizowanie spotkan z osobami prezentujacymi wilasne $ciezki rozwoju zawodowego
(absolwenci szkoty, przedstawiciele zawodu);

* Organizacja lub zorganizowanie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych
rynku pracy;

* Organizowanie wizyt studyjnych w firmach; spotkan informacyjnych z przedstawicielami
instytucji rynku pracy;

* Organizacja lub zorganizowanie konkursow zawodoznawczych.

ZALACZNIK 2
»ETAP 1 - SCHEMAT PRZYGOTOWANIA OPISU POMYSLU”

1. Zapisz na flipcharcie tytut wybranego ,,wydarzenia doradczego (np.: Gra Miejska)
2. Podziel wybrane ,wydarzenie doradcze” na cztery najwazniejsze elementy,
ktoére sktadajg si¢ na to wydarzenie, bez ktorych wykonania ,,wydarzenie doradcze”

nie byloby mozliwe do wykonania. Nadaj tytut tym czterem dzialaniom
(np.: Gra Miejska:

1. Opracowane scenariusza dziatania;

2. Promocja i rekrutacja uczestnikow;

3. Organizacja akcji;

4. Finat akcji

3. Opisz kazdy z elementéw sktadowych ,dziatania doradczego”. Opis powinien
zawierac:
a) Nazwe dziatania;
b) Liczbe 0s6b zaangazowanych w przygotowanie tego dzialania;
c) Liczbe odbiorcow dzialania;
d) EFEKT jaki przyniesie wykonanie dziatania (co powstaje w wyniku realizacji
tego dziatania);
e) Propozycja, do jakich innych dziatan doradczych taki EFEKT si¢ przyda (mozna

go zastosowa¢ w innych projektach).
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Po zapisaniu wszystkich czterech opisow elementéw sktadowych ,,dzialania doradczego™ na
flipcharcie, teraz wypetnij ,,KARTY DZIALANIA” (ZALACZNIK 4) (jedna dla kazdego

wyréznionego dziatania — lacznie 4 na zespot) wg wzoru (ZALACZNIK 3 — ,PRZYKLAD
WYPELNIONEJ KARTY™)

ZALACZNIK 3

»PRZYKEAD WYPELNIONEJ KARTY DZIALANIA”

KARTA DZIALANIA:
Nazwa dziatania: Liczba 0sob
Liczba
zaangazowanych
) odbiorcow
. oy I W przygotowanie ) ]
Rekrutacja uczestnikow do Gry Miejskiej T dziatania
dziatania
5 osob 50 osob

EFEKT

jaki przyniesie Powstanie baza osob, ktorzy sq chetni do uczestniczenia w projektach

wykonanie dziatanie podobnych do Gry Miejskiej. Baza danych bedzie zawierala imie,

(co powstaje w wyniku nazwisko, adres mailowy i telefon, dzigki ktorym latwo bedzie si¢ z taka

realizacji tego dziatania) osobgq skontaktowad i przekazaé informacje dotyczgce Gry Miejskiej lub

zaproponowad inne ., dzialania doradcze”.

PROPOZYCJA
(do  jakich  innych

dziatah doradczych taki Moina uzyc¢ do:

Baze 0sob zainteresowanych i uczestniczgcych w naszej Grze Miejskiej

EFEKT sie przyda e zaproponowania udziatu w wycieczce do zaktadow pracy
(mozna go zastosowaé w e zaproszenia na cykl spotkan 7 absolwentami
innych projektach). e zaproszenia do organizowanego w szkole lub poza nig konkursu

® zaproponowania udzialu w projekcie edukacyjnym

Reeczpospolita _Unia Europejska IS8
E jski Fundusz Spot * *
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ZAY ACZNIK 4

,KARTA DZIALANIA”

KARTA DZIALANIA:

Nazwa dzialania: Liczba 0s6b
Liczba
zaangazowanych )
) odbiorcow
W przygotowanie . )
o dzialania
dziatania

EFEKT
jaki przyniesie
wykonanie dziatanie

(co powstaje w wyniku

realizacji tego dziatania)

PROPOZYCJA

(do  jakich  innych
dziatan doradczych taki
EFEKT si¢ przyda

Eﬂ?gué‘zseki 5 Rzeczpospolita Unia Europejska [
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(mozna go zastosowaé w

innych projektach).

ZALACZNIK 5
SCHEMAT PRZYGOTOWANIA OPISU POMYSLU
ETAP DRUGI i ETAP TRZECI

1. Zapisz na flipcharcie tytul nowego lub wybranego z zatacznika 1 innego niz
poprzednio ,,wydarzenia doradczego”, ktéry mozna utworzy¢ z przydzielonych
~KART DZIALAN”

2. Utoz ,,KARTY DZIALANIA” w takiej kolejnosci, zeby realizacja tych dziatan
stworzylo nasze ,,wydarzenie doradcze”

3. Jesli z przydzielonych ,,KART DZIALANIA” nie da si¢ opisa¢ catego
wydarzenia wykorzystaj do jego ,spiecia w catos¢” ,czyste” ,KARTY

DZIALANIA” wczesniej opisujac je jak na etapie pierwszym (nie wigcej niz 2

sztuki).
Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spot
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ZALACZNIK 6

INSTYTUCJE REALIZUJACE DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (PPP)
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Osrodek Doskonalenia Nauczycieli (ODN)

i Biblioteki Pedagogiczne
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Centrum Ksztafcenia Ustawicznego,
Centrum Ksztafcenia Ustawicznego i Zawodowego, Szkota Wyzsza:
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Stowarzyszenie branzowe,

iorczosci,

j przedsiebi

h i mafe
izba rzemiesinicza

7

réznyc
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Urzqd Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

oraz Obserwatorium Rynku Pracy
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Ochotniczy Hufiec Pracy (OHP):

osrodek szkolenia zawodowego:

centrum edukacji i pracy mtodziezy, mfodziezowe biuro pracy, mobilne centrum
informacji zawodowej, mtodziezowe centrum kariery, punkt posrednictwa pracy,
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OSRODEK

Rozwoju

EbpukAc)i

Agencja Zatrudnienia:

¢ pozyskiwanie ofert pracy
dla uczniow i absolwentow szkoty.

¢ prowadzenie posrednictwa pracy;
® organizowanie spotkan rekrutacyjnych;
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Pracodawca
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Kuratorium Oswiaty, Urzqd Marszatkowski, Starostwo Powiatowe,

Urzgd Miejski lub Gminny, takze Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE)
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Organizacja pozarzqgdowa,
w tym np.: Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP :
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Program szkolenia
dla osob realizujacych zadania

z zakresu doradztwa zawodowego

modul VII

Plan zewnetrznego wsparcia szkoly
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Modul VII

Tytul: Plan zewne¢trznego wsparcia szkoly

Cel ogolny: przygotowanie uczestnikow do opracowania planu zewnetrznego

wsparcia szkoly

Cele szczegolowe:

Uczestnik:

1.
2.
3.
4,

wyjasnia pojecie planu zewnetrznego wsparcia szkoty;
poznaje przyktadowa strukture planu zewnetrznego wsparcia;
wymienia korzysSci z opracowania planu zewnetrznego wsparcia szkoty;

okresla swoja role w zakresie zewnetrznego wsparcia szkoty.

Szczegdlowe tresci:

1.
2.
3.

Pojecie planu zewnetrznego wsparcia szkoty;
Struktura planu zewngtrznego wsparcia szkoty;
Korzysci z opracowania planu zewnetrznego wsparcia szkoty w obszarze

doradztwa zawodowego;

4. Moja rola w zakresie zewngtrznego wsparcia szkoty.
Metody i formy pracy:
1. mini - wyktad
2. dyskusja
3. plakat
4. dywanik pomystow
5. autorefleksja
Srodki dydaktyczne:
1. flipchart/tablica
2. arkusze papieru flipchart
3. karteczki samoprzylepne - 4 karteczki dla kazdego uczestnika
4. pisaki
Zasoby:
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e Raport z pilotazu zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa

edukacyjno-zawodowego realizowany w wojewddztwie warminsko-

mazurskim w roku szkolnym 2011/2012, red. R. Gasiorek, A. Karbowniak,

D. Kukla, A. Lisikiewicz,
W. Malinowska, R. Michalski, D. Oleksiak, O. Sulkowska, KOWEZiU,
Warszawa 2012.

Przewidywany czas: 60 minut

Proponowany przebieg:

1. Plan zewnetrznego wsparcia szkoly — co to takiego?

Prowadzacy prosi uczestnikow o odpowiedZ na pytanie: Co to jest plan
zewngetrznego wsparcia szkoty? Prowadzacy wspdlnie z uczestnikami omawia
zapisane propozycje odpowiedzi.

Dla prowadzqcego: Prowadzqcy zwraca uwage, aby przygotowujgc odpowiedzi
uczestnicy odniesli sie do zagadnienn omowionych w module 1V- Diagnoza stanu
doradztwa zawodowego w szkole.

Prowadzgcy  przedstawia  definicje  planu  zewnetrznego — wsparcia:
wZaproponowane szkole dziatania i rozwigzania ukierunkowane na podniesienie
Jjakosci jej ustug z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego’.”

2. Korzysci z planu zewne¢trznego wsparcia szkoly

Prowadzacy zadaje uczestnikom pytanie: ,,Co zyska szkota/ placowka z
posiadania planu zewnetrznego wsparcia?”

Wspolnie z uczestnikami omawia korzySci wynikajace z opracowania planu
zewngtrznego wsparcia szkoty.

Dla prowadzqcego: Wazne, aby zostaly wymienione rozne korzysci np. zwiekszenie
dostepu do ustug doradztwa zawodowego, do informacji zawodowej, prowadzenie

dziatan w sposob systematyczny, zaplanowany i skoordynowany, zapewnienie

1 Na podstawie: Raport z pilotazu zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizowany w wojewodztwie warminsko-mazurskim w roku szkolnym 2011/2012,
red. R. Gasiorek, A. Karbowniak, D. Kukla, A. Lisikiewicz, W. Malinowska, R. Michalski, D.
Oleksiak, O. Sulkowska, KOWEZiU, Warszawa 2012.
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kompleksowego 7wspa'rcia ucznioﬁa w  zakresie doradztwa zawodowego,
wzmocnienie skutecznosci szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.
3. O strukturze zewnetrznego planu wsparcia szkoly
Prowadzacy przedstawia/ omawia strukture planu zewnetrznego wsparcia szkoty?
1 wypisuje obszary na flipcharcie:

1. Opis zasobow szkoty

2. Deficyty i trudnosci - rekomendacje i propozycje wzmocnienia

3. Potrzeby szkotly

4. Rodzaj wsparcia

4. W jaki sposob moge pomoéc ... ?

Prowadzacy rozdaje uczestnikom karteczki samoprzylepne. (Kazdy uczestnik
otrzymuje 4 karteczki). Nastepnie prowadzacy kieruje do uczestnikow pytanie:
,,Jakie dziatania moge podjgé, aby wesprzeé szkole/ placowke w realizowaniu
doradztwa zawodowego w poszczegolnych obszarach?”

Uczestnicy zapisuja propozycje dziatan na otrzymanych karteczkach. Nastepnie
przyklejaja je na przygotowanych arkuszach papieru z nazwami obszarow

wymienionych w sytuacji dydaktycznej nr 3. Prowadzacy zaprasza do dyskus;ji.

Pytanie do ,,Koperty Autorefleksji”:

Plan zewnetrznego wsparcia szkoty jest jak ...

2 Ibidem, s. 39-42.
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Program szkolenia
dla osob realizujacych zadania

z zakresu doradztwa zawodowego

modul VIII

Preorientacja w przedszkolu
i orientacja zawodowa w klasach I-I11,

IV-VI szkoly podstawowej
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Modul VIII

Tytul: Preorientacja w przedszkolu i orientacja zawodowa w klasach I-111, I'V-

VI szkoly podstawowej

Cel ogolny: Przygotowanie uczestnikOw do wspierania dzialan przedszkoli

i szkol w zakresie preorientacji i orientacji zawodowej.

Cele szczegolowe:

Uczestnik szkolenia:

1.

wskazuje na czym polega preorientacja w przedszkolu i orientacja zawodowa
w szkole;

analizuje cele preorientacji zawodowej w przedszkolu i orientacji zawodowe;j
w szkole podstawowe;;

podaje tresci wspdlne podstawy programowej w klasach I-III 1 IV-VI oraz
celow orientacji zawodowej;

wymienia metody 1 przyktadowe dziatania, ktére moga by¢ wykorzystywane

podczas realizacji preorientacji i orientacji zawodowe;].

Szczegolowe tresci:

1. Preorientacja zawodowa w przedszkolu — na czym to polega?
2. Orientacja zawodowa — definicja i cele.
3. Orientacja zawodowa a podstawa programowa.
4. Preorientacja zawodowa i orientacja zawodowa w praktyce.
Metody i formy pracy:
1. mapa skojarzen;
2. analiza dokumentow;
3. gietda pomystow;
4. rozsypanka;
5. dyskusja;
6. praca w grupach.
Srodki dydaktyczne:
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. film "Co to jest kariera"? (zrodto:

https://www.youtube.com/watch?v=vungzm8N6kc dostgp dn.07.03.2018r.),
czas: 4min,18s.:

2. flipchart 1 pisaki;

3. komputer z dostgpem do Internetu, rzutnik;

4. karteczki samoprzylepne;

5. Zalacznik 1 - Cele preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej w kl. I-II1
1 IV-VI w szkole podstawowej (pocigte paski w kopertach dla 6 grup);

6. Zalacznik 2 - Fragmenty podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkotly podstawowej (klasy I-1II);

7. Zalacznik 3 - Fragmenty podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla
szkoty podstawowej (klasy IV-VI).

8. Zalacznik 4 - scenariusz zajg¢ z preorientacji zawodowej z wychowankami
przedszkola Przewodnik po zawodach (dla 2 grup);

9. Zalacznik 5 - scenariusz zaje¢ z orientacji zawodowej z uczniami klas I-III
szkoty podstawowej Kto buduje dom? (dla 2 grup);

10. Zatacznik 6 - scenariusz zaje¢ z orientacji zawodowej z uczniami klas IV-VI
szkoty podstawowej Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienstwie
zawodow (dla 2 grup);

Zasoby:

1. Zestaw przyktadowych programoéw preorientacji zawodowej, orientacji
zawodowe] oraz doradztwa zawodowego dla systemu oswiaty - produkt
projektu ,,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy
1 dorostych”.

2. Podstawa programowa ksztalcenia og6lnego dla szkoty podstawowej (zrodto:

http://edukacjawczesnoszkolna.edu.pl/wp-

content/uploads/2017/02/podstawa_programowa_2017_sp_edukacjawczesn

oszkolnaedupl.pdf)

Przewidywany czas — 120 minut
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Proponowany przebieg:
1. Wprowadzenie w problematyke (10 min.)
Prowadzacy wyswietla film "Co to jest kariera"?  (zrodio:

https://www.youtube.com/watch?v=vungzm8N6kc) wprowadzajacy

w problematyke modulu. Po projekcji prowadzacy prosi uczestnikow
o podzielenie si¢ refleksjami na jego temat. Krotko przedstawia strukturg
programéw preorientacji w przedszkolu i orientacji zawodowej w szkole
podstawowej w klasach I-1IT1 IV-VL

2. Preorientacja zawodowa, orientacja zawodowa — co to? (20 min.)
Prowadzacy zapisuje na kartce flipchart/tablicy dwa pojecia: Preorientacja
zawodowa, Orientacja zawodowa. Zadaniem uczestnikow jest podanie
skojarzen zwigzanych z tymi pojeciami. Prowadzacy zapisuje je na arkuszu
papieru. Wspdlnie z uczestnikami omawia je 1 analizuje, nawigzujac
do definicji preorientacji zawodowej 1 orientacji zawodowe;.
Dla prowadzqgcego: Prowadzqcy przedstawia definicje preorientacji i
orientacji zawodowej:
Preorientacja zawodowa: o0gol dziatan o charakterze wychowawczym,
podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie
dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy’.
Orientacja zawodowa: o0gol dzialan o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I-VI szkoly

podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i

1 Zrédto: Zestaw programow preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla systemu o$wiaty opracowany w ramach projektu Efektywne
doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych, Osrodek Rozwoju Edukacji
Warszawa 2017.
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https://www.youtube.com/watch?v=vungzm8N6kc

edukacji poprzez pozhawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie
wiedzy na temat zawodoéw i rynku pracy’.

3. Preorientacja zawodowa, orientacja zawodowa — po co? (30 min.)
Prowadzacy dokonuje podzialu uczestnikow na 6 zespotow. Miedzy
poszczegdlne zespoty rozdaje 6 przygotowanych wczesniej kopert
z pocietymi na paski fragmentami celu ogdlnego preorientacji zawodowej
w przedszkolu, orientacji zawodowej w kl. I-III 1 w kl. IV-VI (Zatacznik 1).
Zadaniem zespotow jest dopasowanie celow do poszczegodlnych etapow
preorientacji zawodowej w przedszkolu, orientacji zawodowej w kl. I-III
i IV-VI. Nastepnie przedstawiciele grupy prezentuja efekty swojej pracy.
Prowadzacy zacheca do dzielenia si¢ swoimi spostrzezeniami i uwagami.

4. Orientacja zawodowa a podstawa programowa (20 min.)

Uczestnicy pozostaja w tych samych zespotach. Poddaja analizie zapisy
aktualnej podstawy programowej dla I i II etapu edukacyjnego (Zatacznik 2
1 Zatacznik 3) w kontek$cie celow orientacji zawodowe] odpowiednio
w klasach I-1I1 1 IV-VI. opracowanych w poprzednim ¢wiczeniu (poszukiwanie
zwiazkow, korelacji, podobienstw). Nastepnie uczestnicy prezentujg wnioski 1
spostrzezenia ze swojej pracy. Zidentyfikowane elementy wspdlne (miedzy
tresciami celow ogélnych i szczegdtowych orientacji zawodowej a trescig
podstawy programowej) sa zapisywane na flipcharcie. Prowadzacy zacheca do
dyskusji, nawigzuje do obszarow celéw szczegotowych wyznaczajacych tresci
programowe 1 0siggnigcia uczniow.

W podsumowaniu prowadzacy podkresla zwigzki opracowanych programow
orientacji zawodowej z tresciami ksztatcenia, co pozwala uczniom dostrzegac
zwiazki pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja 1 przyszia
karierg zawodowa.

5. Preorientacja zawodowa, orientacja zawodowa w praktyce (20 min.)
Prowadzacy dzieli uczestnikéw na 6 grup. Grupy otrzymuja wydrukowane

scenariusze zaje¢’, np.:

2 7rodlo: Tamze.

37r6dto: Scenariusze do Zestawu programéw preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz
doradztwa edukacyjno-zawodowego dla systemu o$wiaty opracowanych w ramach projektu
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e scenariusz zaj¢¢ z preorientacji zawodowe] z wychowankami przedszkola
Przewodnik po zawodach (dla 2 grup) — Zatacznik 4;

e scenariusz zaje¢ z orientacji zawodowej z uczniami klas I-III szkotly
podstawowej Kto buduje dom? (dla 2 grup) — Zatacznik 5;

e scenariusz zaj¢¢ z orientacji zawodowej z uczniami klas IV-VI szkotly
podstawowej Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienstwie zawodow
(dla 2 grup) — Zalacznik 6.

Dla prowadzgcego: wskazane jest, aby scenariusze pochodzily z jednego
z czterech obszarow realizacji celow szczegolowych, ktore wyznaczajq tresci
programowe orientacji zawodowej, co stuzy¢ bedzie ukazaniu ciggtosci,
spojnosci dziatan.

Zadaniem kazdej grupy jest analiza scenariuszy pod katem realizowanych
celow ogolnych i1 szczegdtowych, wykorzystanych w nich metod pracy
i realizowanych sytuacji dydaktycznych.

6. Bank pomystow (20 min.)

Prowadzacy dzieli uczestnikow na cztery grupy. Kazda grupa otrzymuje
flipchart z jednym obszarem celow szczegblowych preorientacji
w przedszkolu 1 orientacji zawodowej w klasach I-III 1 IV-VI: Poznawanie
whasnych zasobow, Swiat zawodow i rynek pracy, Rynek edukacyjny
1 uczenie si¢ przez cale zycie, Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych. Zadaniem kazdego zespotu jest podanie
przyktadowych gier, zabaw, zagadek, ktore mozna wykorzysta¢ do realizacji
celow z powyzszych obszarow. Nastgpnie przedstawiciele grup prezentujg na
forum swoje pomysty. Prowadzacy zachgca uczestnikdw do dyskusji na temat
tego, czy wymienione przyktadowe zabawy sa uniwersalne dla kazdego etapu,

czy ktores$ z nich sg do zastosowania tylko na konkretnym etapie edukacyjnym.

Pytanie do ,,Koperty Autorefleksji”:

Preorientacja i orientacja zawodowa to fundament do ................

Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych, Osrodek Rozwoju
Edukacji Warszawa 2017
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Zalécznik 1
Przykladowe cele preorientacji zawodowej w przedszkolu

(paski do pociecia)

okresla, co lubi robié¢

podaje przyktady roznych zainteresowan

okresla, co robi dobrze

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 te, ktoére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci

zawodowe wykonywane przez te osoby

wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku

i w zdarzenia, w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...)

opowiada, kim chciatby zosta¢

nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej)

wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami, a pracg zawodowa na wybranym

przez siebie przykladzie

Przykladowe cele orientacji zawodowej w kl. I-I11

(paski do pociecia)

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijaé

prezentuje swoje zainteresowania na forum
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podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi

podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym

otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach

opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych

przyktadach)

uzasadnianie potrzeb¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci

postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

W sposob tworczy i1 niekonwencjonalny

opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robié¢

Przykladowe cele orientacji zawodowej w kl. IV-VI

(paski do pociecia)

Okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci 1 uzdolnienia oraz kompetencje

Wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roéznych

dziedzinach zycia

Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujac

whnioski na przysztos§¢

Prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia

odbiorcow
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ngmienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegdlnych grup,

opisuje rozne drogi dojécia do nich oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach

Opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka

Podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe

Wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢

Samodzielnie dociera do informacji i1 korzysta z r6znych zrddel wiedzy

Opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych

Planuje swoje dziatania (lub dzialania grupy), wskazujac szczegdtowe czynnosci

1 zadania niezbedne do realizacji celu

Probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio,

jak 1 posrednio (otoczenie) z jego osobg
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Zalgcznik 2

Fragmenty podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly
podstawowej (klasy I-IIT)*

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Proces wychowania i ksztatcenia prowadzony w klasach I-III szkoty podstawowe;j
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokoje nienaturalnych potrzeb
rozwojowych ucznia.

Uczen:

Dokonuje obliczen szacunkowych w réznych sytuacjach zyciowych;

Dobiera wlasciwe formy komunikowania si¢ w ré6znych sytuacjach spotecznych;
Wykorzystuje nabyte umiejetnosci do rozwigzywania probleméw, dziatan
tworczych 1 eksploracji $wiata, dbajac o wlasny rozwdj i tworzac indywidualne
strategie uczenia si¢;

Stucha z uwaga wypowiedzi nauczyciela, innych os6b z otoczenia, w rdéznych
sytuacjach zyciowych, wymagajacych komunikacji 1 wzajemnego zrozumienia;
okazuje szacunek wypowiadajgcej si¢ osobie;

Stucha 1 czeka na swoja kolej, panuje nad checig naglego wypowiadania sie,
szczegolnie w momencie wskazywania tej potrzeby przez druga osobe;
Przedstawia siebie 1 grupe, do ktorej nalezy zapisuje swoj adres, adres szkoty,
zaw0d 1 miejsce pracy rodzicow;

Rozpoznaje 1 nazywa wybrane grupy spoteczne, do ktérych nie nalezy, a ktore
wzbudzaja jego zainteresowanie, np. druzyny 1 kluby sportowe, zespoty
artystyczne, a takze inne narodowosci;

Przedstawia charakterystyke wybranych zaje¢ zawodow ludzi znanych z miejsca
zamieszkania oraz zawodow uzyteczno$ci publicznej: nauczyciel, Zoierz,
policjant, strazak lekarz, pielggniarz czy le$nik, a ponadto rozumie istot¢ pracy

w shuzbach mundurowych 1 medycznych;

4 Zrodto: Zatacznik nr 2 z 14 lutego 2017 r. — Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej (w tym edukacja wczesnoszkolna) - str. 6-43
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Organizujé prace, wykorzystuje urzadzenia techniczne i technologie; zwraca uwage
na zdrowie i zachowanie bezpieczenstw a z uwzglednieniem selekcji informacji,
wykonywania czynno$ci uzytecznych lub potrzebnych;

Wspoélpracuje z uczniami, wymienia si¢ z nimi pomystami i do§wiadczeniami,
wykorzystujac technologig;

Wykorzystuje mozliwosci technologii do komunikowania si¢ w procesie uczenia
si¢;

Odkrywa, ze jego wybor rodzi konsekwencje, ktore dotyczg jego samego;
Dostrzega, ze kazdy powinien bra¢ odpowiedzialnos¢ za swoje wybory;
Dostrzega, ze lepiej poznaje siebie, bardziej si¢ rozwija i czerpie szcze$cie
w relacji z innymi osobami niz w samotnosci;

Odkrywa, ze wspottworzy rozne wspolnoty osob, np. rodzing, klase, panstwo.
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Zatgcznik 3

Fragmenty podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly
podstawowej (klasy IV-VI)?

Uczen:

Rozpoznaje znaczenie niewerbalnych $rodkéw komunikacji (np. gest, mimika,
postawa ciata);

Stosuje intonacj¢ poprawng ze wzgledu na cel wypowiedzi;

Rozumie, na czym polega etykieta jezykowa 1 stosuje jej zasady;

Uczestniczy w rozmowie na zadany temat, wydziela jej czgsci, sygnaty
konstrukcyjne wzmacniajace wi¢z mi¢dzy uczestnikami dialogu, thumaczac sens;
Rozwija umiejetnosci efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng
oraz zasobami internetowymi i wykorzystuje te umiej¢tnosci do prezentowania
wlasnych zainteresowan:

Zbiera informacje na temat historii swojej rodziny, gromadzi pamigtki rodzinne
1 opowiada o nich;

Woyjasnia, na czym polega praca historyka;

Rozpoznaje wlasne potrzeby i potrzeby innych;

Planuje dalsza edukacje, uwzgledniajac swe umiejetnosci 1 zainteresowania;
Wyjasnia zwigzek migdzy godno$cig a prawami, ktoremu przystuguja;
Przedstawia wlasne prawa i obowiazki przedstawia zasady komunikowania sig;
wyjasnia zasady skutecznej autoprezentacji —ksztaltowania swojego wizerunku;
Rozpoznaje sytuacje wymagajace podjecia decyzji indywidualnej 1 grupowej;
wyjasnia i stosuje podstawowe sposoby podejmowania wspolnych decyzji;
Uzasadnia, ze konflikt w grupie moze wynikaé¢ z réznych przyczyn (sprzeczne
interesy, inne cele);

Przedstawia sposoby rozwigzywania konfliktoéw oraz analizuje ich zalety 1 wady;
W algorytmicznym rozwigzywaniu problemu wyr6znia podstawowe kroki:

okreslenie problemu i1 celu do osiagniecia, analiza sytuacji problemowej,

5 Zrodto: Zatacznik nr 2 z 14 lutego 2017 r. — Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej (w tym edukacja wczesnoszkolna) — str. 49-199
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O
oprécowéhie rozwiqzaﬂia, sprawdzenie rozwigzania problemu dla przyktadowych
danych, zapisanie rozwigzania w postaci schematu lub programu:
Wykorzystuje sie¢ komputerowa (szkolna, sie¢ internet): do wyszukiwania
potrzebnych informacji, zasobow edukacyjnych, nawigujac miedzy stronami, jako
medium komunikacyjne, do pracy w wirtualnym S$rodowisku (na platformie,
w chmurze), stosujac si¢ do sposobow i zasad pracy w takim srodowisku;
Uczestniczy w zespotowym rozwigzaniu problemu postugujac si¢ technologia taka
jak: poczta elektroniczna, forum, wirtualne srodowisko ksztatcenia, dedykowany
portal edukacyjny;
Identyfikuje 1 docenia korzysci plynace ze wspdlpracy nad wspdlnym
rozwigzywaniem problemows;
Respektuje zasad¢ rownosci w dostepie do technologii i do informacji, w tym
w dostepie do komputerow w spotecznosci szkolnej;
Okresla zawody 1 wymienia przyklady z zycia codziennego, w ktorych sa

wykorzystywane kompetencje informatyczne.
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Zatacznik 4

SCENARIUSZ ZAJEC Z WYCHOWANKAMI PRZEDSZKOLA

TEMAT: Przewodnik po zawodach
CEL OGOLNY: podawanie nazw zawodow wykonywanych przez osoby
w najblizszym otoczeniu dziecka i tych, ktére wzbudzily zainteresowanie oraz
identyfikowanie i opisywanie czynno$ci zawodowych wykonywanych przez te
osoby.
CELE SZCZEGOLOWE:
Dziecko:

e wymienia czynnos$ci charakterystyczne dla danego zawodu;

e opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka;

e odczuwa i wyjasnia swoja przynaleznos¢ do rodziny;

e wspodltdziala z dzieémi w zabawie;

e wskazuje zawody wykonywane przez rodzicoOw i osoby z najblizszego

otoczenia, wyjasnia, czym zajmuje sie osoba wykonujaca dany zawod.®

METODY PRACY:

e prezentacja;

e pogadanka;

e praca plastyczna.
SRODKI DYDAKTYCZNE:

e ustalone z rodzicami, w zaleznosci od prezentowanych zawodow;

e kaciki zainteresowan;

e materialy plastyczne (kredki, farby, wydzieranki itp.)
PRZEWIDYWANY CZAS:

e 5dnipo 30 min
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

6 Porownaj z podstawa programowa wychowania przedszkolnego (Dz. U. 2017, poz. 356)
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Nauczyciel prosi dzieci o =zebranie informacji na temat zawodow

wykonywanych przez rodzicow (dziadkow) oraz, o wybranie jednego o ktérym

chciatyby opowiedzie¢ na zajeciach. Prosi o przyniesienie do przedszkola

przedmiotow uzywanych w wybranym zawodzie, zdje¢ lub innych przedmiotow

zwigzanych z pracg zawodowa. Nauczyciel zachecajac rodzicow (dziadkow) do

przyj$cia i opowiedzenia dzieciom o swojej pracy zawodowej. Ustala z nimi

termin, przebieg zajecia, niezb¢dne pomoce dydaktyczne.

Tydzien spotkan z zawodami rodzicow:

Dzien pierwszy — Zawody moich bliskich!

Nauczyciel pyta dzieci: Jakie zawody sq wykonywane przez rodzicow,
dziadkow? Prosi o prezentacj¢ wybranego zawodu na forum grupy.

Dzieci kolejno opowiadaja o wybranym przez siebie zawodzie, pokazuja
przyniesione z domu rekwizyty, zdjecia. Razem z nauczycielem organizuja
mozliwe do wykonania w sali przedszkolnej kaciki zainteresowan,
wzorowane na relacjach dzieci, a zwigzane z wykonywanymi przez rodzicéw
zawodami, np.: kacik sklepowy; poczta; kacik informatyka; lekarski;
kosmetyczki; warsztat majsterkowicza. Kaciki te beda stuzyly dzieciom w
czasie zabaw swobodnych przez kolejne dni.

Kolejne dni — Relacje z pracy!

Odbywaja si¢ spotkania dzieci z chetnymi do dzielenia si¢ wiedzg na temat
swojego zawodu rodzicami (dziadkami). Nauczyciel peini tu tylko role
pomocnicza, pamigtajac, ze nie kazdy ma dar przekazywania wiedzy 1 pracy
z matymi dzieémi. Dba, aby dzieci poznaly znaczenie pracy w danym
zawodzie.

Po kazdej prezentacji dzieci przygotowuja duzy plakat, na temat
prezentowanego zawodu (réznymi technikami). Nastepnie jest on

umieszczany na wystawie prac wspolnych w przedszkolu.

Dla prowadzgcego: Alternatywnie mozna wybra¢ si¢ do zakltadow pracy

rodzicow — tylko za zgoda kierownikow zaktadow 1 zachowujac szczegodlne

srodki bezpieczenstwa.

Bylo super! Chce zostaé...!
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Nauczyciel inicjuje wypdwiedzi dzieci zadajac pytania: Ktory z prezentowanych
zawodow was najbardziej zainteresowat? Z ktorym zawodem spotkaliscie sie po raz
pierwszy? Ktory z zawodow chcieli byscie wykonywac¢? Na zakonczenie dzieci
ogladaja swoje plakaty dot. kazdego z prezentowanych zawodow, przechodzg do

zabaw w powstatych kacikach zainteresowan.

Zatacznik 5

SCENARIUSZ

ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS I-III SZKOLY PODSTAWOWE]
(rekomendowany do realizacji w ramach zaj¢¢ §wietlicowych)

TEMAT: Kto buduje dom?

CEL OGOLNY: Odgrywanie roznych rél zawodowych w zabawie; podawanie
nazw zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisywanie podstawowej specyfiki pracy w wybranych zawodach.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

e wymienia podstawowe etapy budowania domu;

e wskazuje 1 opisuyje czynnosci wykonywane w ramach zawodow
budowlanych: architekt; robotnik budowlany, murarz-tynkarz, dekarz,
ciesla, inzynier budownictwa;

e wymienia co najmniej cztery zawody branzy budowlanej i1 opisuje zadania,
jakie przy budowie domu wykonujg przedstawiciele tych zawodow;

e projektuje dom i wykonuje go z wybranych materialow (np. klocki,
pudetka);

e rozwigzuje zagadki dotyczace zawodow budowlanych;

e wykonuje prace, modele, rekwizyty, impresje plastyczne potrzebne
do
aktywnosci artystycznej i naukowej’.

METODY PRACY:

7 Poroéwnaj z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego — edukacja
plastyczna
(Dz. U. 2017, poz. 356).

Fundusze " " .
tL: Rzeczpospolita Unia Europejska
E EUI'ODEJSKIE - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



. djskusja W opafciﬁ o material audiowizualny;
e kalambury
e ckspresja plastyczna

SRODKI DYDAKTYCZNE:

e film: Budowa domu Film poklatkowy. Lata 2009-2012
https://www.youtube.com/watch?v=1Qw7LEPDEzc&spfreload=10

lub inny film pokazujacy budowe domu;
e ilustracje przedstawiajace zawody wykonywane przez ludzi;
e zalgczniki nr 1-4.
PRZEWIDYWANY CZAS: 45 min
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Kto buduje dom?
Uczestnicy ogladaja krotki film przedstawiajacy proces budowania domu,
nastepnie nauczyciel kieruje rozmowg na temat zawodow ludzi, ktérych mozna
byto zobaczy¢.
Nauczyciel wiesza na tablicy lub zapisuje slowo: murarz. Dzieci szukaja
kartonika z identycznym stowem w swoich zestawach 1 dopasowuja kartonik z
czynno$cig wykonywang w tym zawodzie (zalacznik 1).
2. Budujemy dom - zabawa
Nauczyciel dzieli uczestnikow na sze$¢ zespotdw. Kazdy zespot losuje koperte
z nazwg zawodu wystepujacym w poprzednim ¢wiczeniu (zalacznik nr 3).
Nastepnie jeden z czlonkdéw grupy opisuje ruchem wylosowany zawod.
Pozostali cztonkowie zgaduja, o jakg profesj¢ chodzi. Gdy zgadng otrzymuja
element domu (zalacznik nr 2).
3. Méj wymarzony dom.
L. Propozycja
Uczniowie wykonujg prace plastyczng obrazujaca wymarzony dom
dziecka.
II. Propozycja
Uczniowie wykonuja projekt domu a nastgpnie w zespotach wedlug

wlasnego projektu buduja dom z klockéw drewnianych/lego.
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https://www.youtube.com/watch?v=jQw7LEPDEzc&spfreload=10

)
Dlé 7prownt‘1dzq‘cego: K&ntynuacj 3 tematu moga by¢ zajecia, na ktorych uczniowie
wykonaja
z kartonu dom oraz zastanowig si¢ nad zawodami ludzi, ktorzy tworza elementy
jego wyposazenia.
4. Zagadki
W ramach podsumowania uczniowie rozwigzuja zagadki dotyczace zawodow
budowlanych (zatacznik nr 4).
BIBLIOGRAFIA, NETOGRAFIA

https://www.youtube.com/watch?v=1Qw7LEPDEzc&spfreload=10 31.08.2017

Zatacznik 1

uklada kafelki
glazurnik
maluje $ciany
malarz
tapetuje Sciany
zdun stawia piece, buduje kominek
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https://www.youtube.com/watch?v=jQw7LEPDEzc&spfreload=10

slusarz ) )
naprawia zamek w drzwiach
kladzie instalacje¢ elektryczna
elektryk . L.
montuje anteny telewizyjne
buduje piwnice
murarz
buduje komin
tynkuje $ciany
buduje ploty
ciesla . -
wstawia drzwi i okna
buduje schody
tworzy projekt budynku
architekt
montuje wanny
hydraulik L. .
montuje instalacje wodno-
kanalizacyjne
kladzie kafelki
glazurnik
wykonuje pokrycie dachu
dekarz . .
i naprawia dachy
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Zatacznik nr 2a

Rysunek do ¢wiczenia ,,Zabawa: Budujemy dom” (nalezy rozcig¢ wzdhuz linii

przerywanych
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Zaié;cznik nr2b

Wz6r rysunku do ¢wiczenia ,,Zabawa: Budujemy dom” (rysunek bazowy)
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Zakacznik nr 3
Etykiety wyrazowe

architekt

tynkarz

murarz
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Zalé;cznik ‘nr 4

Zagadki

1.
Mury niskie i wysokie sprawnie stawia
Wie, jak cegly ztozy¢,
Nad ich potaczeniem dtugo si¢ nie zastanawia

(murarz)
2.

Dom najpierw w jego myslach powstaje
Po6zniej pomyst na papier si¢ dostaje.
Dalej on czuwa, inni pracuja doskonale
(architekt)

3.

Rozmaite prace na budowie wykonuje.
Zawsze jest pomocny,
gdy kto$ czegos potrzebuje.
(robotnik budowlany)

4.

Nad konstrukcjg domu i pracami czuwa
Co architekt zaplanowat w czyn przekuwa.
Dzi¢ki niemu na budowie nic si¢ nie zawali.
On tez prace architekta moze doskonali¢.
(inzynier budownictwa)

5.

Dach dla domu - wazna sprawa.
UtozZenie go to nie zabawa.

Zblty, czerwony, czy zielony,
Dzieki temu cztowiekowi
dachem dom jest wykonczony.
(dekarz)

6.

Drewno zlaczy, zbije, skreci
i konstrukcje rézne z drewna zbijac bedzie.
Dzieki niemu podpory beda zgodnie z potrzebami wszedzie.

(ciesla)
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Zala;cznik 6
SCENARIUSZ ZAJEC DLA UCZNIOW
KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE]J

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

TEMAT: Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienstwie zawodow
CEL OGOLNY: Wymienianie réznych grup zawodéw, podawanie przyktadow
zawodow dla tych grup, opisywanie réznych drég dojscia do nich oraz
podstawowej specyfiki pracy w zawodach.
CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
e wymienia wybrane grupy zawodow;
e podaje kilka przyktadowych zawodow wchodzacych w sktad wskazanych
grup;
e wskazuje mozliwosci rozwoju w wybranych zawodach;
e podaje zrodta informacji o zawodach.
METODY PRACY:
e zabawa dydaktyczna;
e rozmowa kierowana;
e dyskusja grupowa;
e praca w parach.
SRODKI DYDAKTYCZNE:
e kartoniki z nazwami zawodow wyciete wg kart ¢wiczen: Zawodowa
uktadanka — zalaczniki od 1a do le (kazdy zatqgcznik w innym kolorze);,
e tekturowe pudetko;
e masa samoprzylepna;
e kartki samoprzylepne;

e dlugopisy, mazaki (dla kazdego z uczestnikow);

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Zawodowa ukladanka
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a. Nauczyciel prosi >uczniéw, aby kolejno losowali z tekturowego pudetka
pojedyncze elementy puzzli z wypisanymi nazwami zawodow (zalacznik nr
1 odadoe).

b. Uczniowie, chodzac po klasie, poszukuja 3 kolegdéw, ktérzy posiadaja
elementy puzzli pasujace kolorem do ich kartonika. Tworza w ten sposob
mini-uktadanke, ktorg przyklejaja w dowolnym, widocznym miejscu na
$cianie sali lekcyjne;.

c. Nauczyciel pyta dzieci, dlaczego wtasnie w takie grupy potaczone zostaty
zawody. Chetni uczniowie odczytuja nazwy zawodoéw w obrebie kazdej
z uktadanek, a klasa — z pomoca nauczyciela — nadaje tak pogrupowanym
zawodom wspdolng nazwe, ktoéra ochotnicy zapisuja na karteczce
samoprzylepnej i przyklejaja nad uktadanka (np. grupa zawodow cztowiek
- technika).

Dla prowadzgcego: Przed zajeciami nalezy wycia¢ poszczegolne elementy -

¢wiartki z kazdego kota. Puzzle warto wykona¢ ze sztywnego kartonu, aby

dzieci nie miaty probleméw z ich dopasowaniem.
2. Zapraszamy do zwiedzania
Uczniowie, chodzac po klasie (tak, jak podczas zwiedzania muzeum)
podchodza do kazdej z ukladanek i zastanawiaja sig, jakie inne zawody
(oprocz juz wymienionych) mozna zaliczy¢ do danej grupy. Swoje pomysty
zapisujg na kartkach samoprzylepnych i przyklejaja na §cianie obok puzzli.
Chetni  uczniowie kolejno odczytuja na forum wszystkie zawody
wymienione w ramach poszczegdlnych grup. Pozostale osoby — wspdlnie
z nauczycielem —  ewentualnie koryguja zawody przypisane do
niewlasciwej kategorii.
3. Mozliwosci rozwoju zawodowego
a. Prowadzacy wybiera kilka przyktadéw zawodow z poprzedniego ¢wiczenia
1 prosi uczniow o odpowiedzi na nastepujace pytania:
Jak mozna zostaé (np. mechanikiem)?
W jakich szkotach mozna sie uczy¢ danego zawodu?
Jakie sq mozliwosci rozwoju zawodowego w tym zawodzie?

Jakie sq zawody pokrewne do tego zawodu?
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(O)IK
xli)./Uc.z‘ni(‘)\‘Vie podajq .ihne‘, wlasne przyktady zawodow i grup zawodowych.
Podaja pomysty i1 dyskutuja na forum o mozliwosciach rozwoju zawodowego

na tych przyktadach.

Dla prowadzgcego: Podczas dyskusji warto uzupetnia¢ odpowiedzi uczniow.

4. Troche informacji

a. Nauczyciel zapisuje na tablicy strony internetowe, na ktorych mozna
znalez¢ informacje na temat zawodow (np. jak w netografii)

b. Prowadzacy proponuje, aby w domu wspdlnie z rodzicami lub kim$
innym, sprawdzity, w jaki sposob moglyby poszerzy¢ swoje kwalifikacje,
gdyby juz teraz wykonywaty zawod, ktory im si¢ podoba.
BIBLIOGRAFIA I NETOGRAFIA:

Wybieram zawdd:_http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/ (30.06.2017)

Przewodnik po zawodach:

https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody?action=listappz (30.06.2017)
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http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody?action=listappz

OSRODEK
‘ ’ Rozwoju
EpukAci

Zatacznik nr 1 (A-E)
ZAWODOWA UKLADANKA

A) ZAWODY Z GRUPY CZLOWIEK - CZLOWIEK

Pielegniarka, psycholog, nauczyciel, sprzedawca

NAUCZYCIEL

PIELEGNIARKA

PSYCHOLOG
SPRZEDAWCA
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OSRODEK
‘ ’ Rozwoju
EbukAc)

B) ZAWODY Z GRUPY CZLOWIEK - PRZYRODA

Rybak, weterynarz, rolnik, ogrodnik

RYBAK WETERYNARZ

ROLNIK
OGRODNIK
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C) ZAWODY Z GRUPY CZLOWIEK - TECHNIKA

Mechanik, murarz, elektryk, stolarz

MURARZ ELEKTRYK

ELEKTRYK
STOLARZ

Fundusze : ;
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D) ZAWODY Z GRUPY CZLOWIEK — DANE/SYSTEM ZNAKOW

Informatyk, ksiegowy, programista, matematyk

INFORMATYK KSIEGOWY

PROGRAMISTA MATEMATYK

Fundusze : ;
Europejskie Unia Europejska
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E) ZAWODY Z GRUPY CZLOWIEK - DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA

Muzyk, tancerz, aktor, rezyser

MUZYK TANCERZ

AKTOR _
REZYSER

Fundusze : ;
Europejskie Unia Europejska
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Program szkolenia
dla osob realizujacych zadania

z zaKkresu doradztwa zawodowego

modul IX

Doradztwo zawodowe dla klas VII-VIII

szkoly podstawowej i szkol

ponadpodstawowych
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MODUL IX
Tytul: Doradztwo zawodowe dla klas VII-VIII szkoly podstawowej i szkol

ponadpodstawowych

Cel 0golny: Przygotowanie uczestnikow do wspierania szkol podstawowych (klasy

VII/VIII) oraz ponadpodstawowych w zakresie realizacji doradztwa zawodowego.

Cele szczegolowe:

Uczestnik:

1. identyfikuje cele doradztwa zawodowego w klasach VII/VIII SP (dalej SP) oraz
w szkotach ponadpodstawowych (dalej — SPp).;

2. analizuje programy doradztwa zawodowego;

3. analizuje obszary doradztwa zawodowego istotne z punktu widzenia wyboru szkoty
ponadpodstawowej;

4. sporzadza propozycje tematow zaje¢ edukacyjnych w zakresie doradztwa zawodowego dla
klas, VII, VIII SP oraz BS, T, LO (tj. Branzowa Szkota — dalej: BS, technikum — dalej: T,

liceum ogodlnoksztatcace — dalej: LO)..

Szczegolowe tresci:

1. Cele doradztwa edukacyjno-zawodowego w klasach VII/VIII SP oraz w szkotach
ponadpodstawowych.

2. Programy w zakresie doradztwa dla szkot podstawowych - klas VII/VIII oraz szkot
ponadpodstawowych BS, T, LO.

3. Tematy zaje¢ edukacyjnych, grupowych wynikajace z ramowych planow nauczania.

4. Doradztwo zawodowe w klasach VII, VIII szkoty podstawowej oraz w szkolach
ponadpodstawowych.

Metody i formy pracy:
1. Cwiczenia,
2. mapa mentalna,
3. dyskusja,
4. bank pomystow

Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska Uropesi Tinetise spotecay
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5. Forma grupowa i indywidualna
Srodki dydaktyczne:
1. Karty ¢wiczen — zatgczniki 11 2.
2. Mazaki — komplet,

3. Masa mocujaca

Wyposazenie technodydaktyczne;
e Laptop z dostgpem do Internetu,

e flipchart z arkuszami
Przewidywany czas - 90 minut
Proponowany przebieg:

1. Cele doradztwa zawodowego (20 min.)

Uczestnicy zglaszaja propozycje celow doradztwa zawodowego w klasach VII/VIII szkoty

podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych. Prowadzacy zapisuje propozycje celéw na
flipcharcie (jeden arkusz dla szkoly podstawowej, drugi arkusz szkoly ponadpodstawowe
zawodowe oraz liceum ogdlnoksztatcace).

Cwiczenie — Cele doradztwa zawodowego (klasa VII/VII SP, T, BS. LO)

Zadaniem uczestnikOw jest porOwnanie zapisOw na flipcharcie z otrzymanymi celami
(zafacznik 1).
Dla prowadzgcego: Prowadzqcy dzieli uczestnikow na grupy, rozdaje cele doradztwa
zawodowego wypracowane w ramach projektu ,, Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe
dla dzieci, mlodziezy i dorostych dla ki. VII/VIII oraz dla szkot ponadpodstawowych (zalgcznik
1). Prowadzgcy zwraca uwage, zZe przy formutowaniu celow uwzgledniono:

— teorie rozwoju,

— koniecznos¢ pogtebiania wiedzy o sobie i rynku pracy, kwalifikacjach,

mozliwosciach ksztatcenia na kazdym etapie edukacyjnym,

— umiejetnosci funkcjonowania na rynku edukacyjnym oraz rynku pracy (szkoty

ponadpodstawowe).
Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
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Proﬂadzqcy w podsumowaniu stwierdza takze, ze cele na danym etapie edukacyjnym majq
kluczowe znaczenie, gdyz sq podstawqg i drogowskazem do prowadzenia dziatan

w zakresie doradztwa zawodowego na danym etapie edukacyjnym.

Uczestnicy porownuja cele zaproponowane przez siebie z otrzymanym materialem oraz
prezentuja swoje refleksje 1 wnioski.

2. Programy doradztwa zawodowego (15 min.)
Prowadzacy prezentuje wybrane czg$ci programow:

a) program zaj¢¢ klas VII-VIII szkoty podstawowej
b) program zaje¢ technikum

c) program zaje¢ BS

d) program zaje¢ LO

Doradztwo zawodowe Wymiar godzin w klasie Razem w okresie
nauczania
Szkota podstawowa A% 11 VIII
minimum minimum minimum 20 godzin
10 godzin 10 godzin w 2-letnim cyklu
w roku w roku nauczania

Ramowe plany nauczania: 10 godz. W cyklu ksztatcenia
dla branzowej szkoly I stopnia

obowigzuje od roku szkolnego 2017/2018

dla liceum ogélnoksztalcacego

dla technikum

obowiazujg od roku szkolnego 2019/2020

Prowadzacy omawia roéznice migedzy:
a) programem zaje¢ z doradztwa zawodowego dla 10 godzin wynikajacych
z ramowych planow
b) programami doradztwa zawodowego opracowanymi dla poszczegdlnych etapow
ksztatcenia od przedszkola do szkoty policealnej wiacznie
c) programami WSDZ
Dla prowadzgcego
Programy WSDZ obejmujq wzorcowe rozwiqzania organizacyjne funkcjonowania

wewngqtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktore sq prowadzone w danym typie

szkoty.
Eﬂ?gngzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
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Proggramyv doradztwa éaWoé’owego opracowane dla poszczegolnych etapow ksztalcenia od
przedszkola do szkoly policealnej stanowiq drogowskaz do prowadzenia preorientacyi,
orientacji i doradztwa zawodowego na danym etapie edukacyjnym. Obejmujq dziatania
wynikajgce rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, ktore wskazuje, ze nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole i placowce prowadzg
w szczegolnosci m.in. wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
w trakcie biezgcej pracy z uczniami. Programy te stanowiq doskonalq baze do sporzgdzenia
programu zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z ramowych planow nauczania.

Programy zaje¢ z doradztwa zawodowego dotyczg grupowych zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w tym roku szkolnym przez osobe wyznaczonq przez dyrektora szkoly dla

10 godzin w klasie VII, 10 godz. w klasie VIII szkoly podstawowej, 10 godz. w cyklu ksztalcenia
na poziomie BS I, T, LO.

PROGRAMY
Z DOADZTWA \
ZAWODOWGO

PROGRAMY ZAJEC
EDUKACYJNYCH

3. Tematy zaje¢é edukacyjnych z doradztwa zawodowego (20 min)

Cwiczenie — Tematy zaje¢ z doradztwa zawodowego wynikajace z ramowych planow

Prowadzacy dzieli uczestnikow na grupy. W 5 grupach uczestnicy majg za zadanie
zaproponowa¢ po 10 tematéow do 10 godzin zaj¢é, ktore powinny by¢ zrealizowane

w szkotach (VII; VIII kl. SP, T; BS; LO) zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie ramowych

Eﬂ?gngzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
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plaﬁéw nauczania. waje propozycje uczestnicy wpisuja do Karty ¢wiczen Propozycja
tematow zajec¢ grupowych - Zalacznik 2
Po zakonczonej pracy przedstawiciele poszczegdlnych grup prezentujg jej efekty.
Dla prowadzgcego:. Prowadzqgcy wiesza karty pracy na Scianie, aby kazdy mogt sie z nimi
zapoznaé. Prowadzqcy informuje, ze opracowane scenariusze w ramach projektu ,, Efektywne
doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych” stanowiq doskonalq baze
do prowadzenia zajec wynikajgcych z ramowych planow oraz zajec prowadzonych w
ramach WSDZ przez specjalistow oraz nauczycieli, wychowawcow
i sq one adresowane do roznych grup odbiorcow.
Prowadzqcy podkresla znaczenie umiejetnosci wyboru scenariuszy do:

— rodzaju i celow zajec,

—  grupy osob.

4. Doradztwo zawodowe w klasach VII, VIII szkoly podstawowej oraz w szkolach
ponadpodstawowych (15 min).

Prowadzacy inicjuje dyskusje, zadaje pytania.

— Co to oznacza $wiadomie wybra¢ szkote ponadpodstawowa?

— Najakiej podstawie uczniowie szkot podstawowych dokonujg wyboru dalszego

etapu ksztatcenia?
— Kto moze udzieli¢ zewnegtrznego wsparcia szkolom w zakresie doradztwa

zawodowego? (nawigzanie do modutu VII)

5. Podsumowanie modulu — mapa mentalna (15 min)
W podsumowaniu modutu uczestnicy wspolnie z prowadzacym tworzg mape mentalng pt.
Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej w klasach VII/VIII oraz w szkolach

ponadpodstawowych. Uczestnicy proponujg zapisy, prowadzacy rejestruje je na duzym arkuszu

flipcharta.
Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
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Przyktad zapisow:

Zajecia grupowe prowadzone z
uczniami
w VIIi VIl kl. SP oraz
w cyklu ksztatcenia BS I, T, LO

Program dla 10
godzin zajec
z ramowych

Scenariusze

Prowadzenie
doradztwa

indywidualnego \ WS DZ /

Programy

Programy WSDZ z doradztwa
zawodowego

Zalaczniki — karty ¢wiczen
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Zalacznik 1
Cele zaje¢ z doradztwa zawodowego'

Celem doradztwa zawodowego w szkole podstawowej jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przy
wsparciu doradczym uwzgledniajacych

e poznawanie samego siebie,
e analiz¢ informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy oraz
e poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych ukierunkowanych
na:
— kontynuowanie ksztatcenia i ksztattowanie gotowosci do wejscia i
funkcjonowania
na rynku pracy oraz
— rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cate zycie i rozbudzanie motywacji
do uczestnictwa w calozyciowym poradnictwie kariery.
Cele szczegotowe
W klasach VII-VIII szkoly podstawowej wskazano nastgpujace cele szczegdélowe doradztwa
edukacyjno-zawodowego:
w obszarach:
1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW uczet:

1.1 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych o0s6b 1 innych
zrodet;?;

1.3 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.4 charakteryzuje warto$ci, z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowe;;

1.5 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich

realizacji.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drdg ich zdobywania;

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

2.3 poréwnuje  wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow;

2.4 dokonuje autoprezentacji;

2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.6 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy.
3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE:

1 Z materiatdbw wypracowanych w ramach projektu ,,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci,
mlodziezy i dorostych”
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3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem
mozliwo$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédel informacji,

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkoét w kontekscie rozpoznanych
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEIMOWANIE DECYZII

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH:

4.1 planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow;

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobdw;

4.4 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie kariery 1 wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Celem doradztwa zawodowego w szkolach ponadpodstawowych (BS, T i LO) jest
przygotowanie uczniow do §wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i zmian decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajacych

e poglebianie poznawania samego siebie,
e analiz¢ informacji na temat rynku pracy 1 systemu edukacji oraz
e wlasnej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych ukierunkowanych na:
— kontynuowanie ksztatcenia lub wejscie 1 efektywne, samodzielne funkcjonowanie
na rynku pracy i mobilno$¢ zawodowg oraz
— uczenie si¢ przez cale zycie 1 uczestnictwo w catozyciowym poradnictwie kariery.
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Zalacznik 2

Lp. Propozycja tematow zajeé grupowych klasa VII

1.

10.
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Lp. Propozycja tematow zaje¢ grupowych klasa VIII
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Lp. Propozycja tematow zaje¢ grupowych BS
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Lp. Propozycja tematow zaje¢ grupowych T
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
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Lp. Propozycja tematow zaje¢ grupowych LO
1.
2.
3.
4.
5.
6.
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OSRODEK Aleje Ujozdowskie 28
00-478 Warszawa

Rozwoju tel. 22 345 37 00
fax 22 345 37 70
Ebukacy www.ore.edu.pl
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Program szkolenia
dla osob realizujacych zadania

z zakresu doradztwa zawodowego

modul X

Zasoby i materialy wspierajace
dzialania z zakresu

doradztwa zawodowego
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Modut X

Tytul: Zasoby i materialy wspierajace dzialania z zakresu doradztwa
zawodowego

Cel ogélny: zapoznanie uczestnikow z zasobami i materialami wspierajacymi

dzialania z zakresu doradztwa zawodowego

Cele szczegolowe:
Uczestnik:
1. wskazuje zasoby i materiaty wspierajace dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego
2. identyfikuje zrédta informacji edukacyjno-zawodowej
3. okre$la role koordynatora w doborze zasobow/materialow z zakresu
doradztwa zawodowego
Szczegolowe tresci:
1. Zasoby i materialy wspierajace dziatania z zakresu doradztwa zawodowego
2. Rola koordynatora w doborze zasobdéw/materiatdéw z zakresu doradztwa
zawodowego
Metody i formy pracy:
1. mini-wyktad
2. ¢wiczenie
3. dyskusja
Srodki dydaktyczne:
1. laptop/ komputer z rzutnikiem multimedialnym 1 dostgpem do Internetu
2. flipchart/ tablica
3. pisaki — komplet
4. Inne zasoby i materialy — zalacznik 1 dla prowadzacego
Zasoby:

e www.doradztwo.ore.edu.pl

e http://euroguidance.pl/ publikacje/

e www.moodle.ore.edu.pl
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Przewidywany czas: 60 minut
Proponowany przebieg:
1. Zasoby i materialy wspierajace dzialania doradcze

a. Prowadzacy omawia zasoby i materialy wspierajace dziatania z zakresu
doradztwa zawodowego'.

b. Po omdwieniu zasobow prowadzacy zadaje pytanie: Z ktorych zasobow
Panstwo korzystaliscie w swojej dotychczasowej pracy i ktore mozecie
poleci¢ innym?

2. Mojarolaw ...

a. Prowadzacy zapisuje na flipcharcie pytanie: Jaka moze by¢ rola
koordynatora w  selekcji i doborze zasobow/ materiatow w zakresie
doradztwa zawodowego?

b. Nastepnie prowadzacy zapisuje odpowiedzi uczestnikow. w
podsumowaniu prowadzacy wraz z uczestnikami rozmawia na temat roli
doradcy zawodowego w przekazywaniu wiedzy uczniom/ nauczycielom/
rodzicom na temat dostgpnych zasoboéw/materiatow z doradztwa
zawodowego.

3. Na zakonczenie ...

Na zakonczenie prowadzacy podkresla, ze w doradztwie zawodowym warto

wykorzystywa¢ réznorodne zasoby/ materialy dla urozmaicenia zajgé

grupowych. Natomiast testy stanowig jedynie dodatkowy element procesu
doradczego. Dodaje, iz warto takze wykorzystywa¢ dokumenty np.
rozporzadzenia, podstawy programowe, gdyz sg zrodiem rzetelnej 1 aktualnej
wiedzy.

Pytanie do ,,Koperty Autorefleksji”:

Zasoby wspierajace doradztwo zawodowe stanowig. ...

! Prowadzacy omawia zasoby i materialy prezentujac zawarto$¢ kazdej ze stron zamieszczonej w
netografii.
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ZALACZNIK
Zalacznik 1

Inne zasoby i materialy

e Strony instytucji rynku pracy

e Strony szkot i1 placowek

e Portale zwigzane z rynkiem pracy

e Strona MEN, MRPiPS

e Strony pracodawcow

e Strony firm zajmujacych si¢ rekrutacja pracownikéw

e Strony projektéw zwigzanych z doradztwem zawodowym

e Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach

e Rozporzadzenie w sprawie zawodow szkolnictwa zawodowego

e Rozporzadzenie w sprawie zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku
pracy

e Opisy zawodow

e Materiaty z zakresu doradztwa zawodowego upowszechniane w ramach

projektow
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Program szkolenia
dla osob realizujacych zadania

z zakresu doradztwa zawodowego

modul XI

Doradztwo zawodowe dla uczniow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

(SPE)
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$J
Modul XI

Tytul: Doradztwo zawodowe dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(SPE)

Cel ogolny: wyposazenie uczestnikow w podstawoweinformacje niezbedne do
wspomagania doradcow zawodowych w organizowaniu doradztwa zawodowego dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Cele szczegolowe:

Uczestnik:
1. definiuje pojecie specjalne potrzeby edukacyjne w kontekscie edukacji wtaczajace;;
2. omawia rozne rodzaje potrzeb edukacyjnych wynikajacych z diagnozy funkcjonalnej;
3. postuguje si¢ pojeciem niepetnosprawnosci w ujeciu biopsychospotecznym,;
4. rozrdznia stopnie i rodzaje niepetnosprawnosci w kontekscie doradztwa zawodowego;
5. wymienia mozliwos$ci rozwoju edukacyjno-zawodowego uczniow z SPE;

6. wskazuje miejsca, w ktorych doradca zawodowy pracujacy z uczniami ze SPE moze
szuka¢ wsparcia 1 informacji.

Szczegolowe tresci:

pojecie specjalne potrzeby edukacyjne w kontekscie edukacji wiaczajace;;
pojecie diagnozy funkcjonalnej uczniéw ze SPE;

rola doradztwa zawodowego dla uczniow z SPE;

gdzie szuka¢ wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw ze SPE.

b S

Zalecane metody i techniki pracy:

dyskusja kierowana;

¢wiczenie 1 — Kim sg uczniowie ze SPE? — praca w grupach;
¢wiczenie 2 — Jaki zawodd dla ucznia ze SPE? — praca w grupach;
¢wiczenie 3 — Gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia? — praca w grupach.

b=

Wyposazenie techno-dydaktyczne:

1. flipchart;
2. dokumenty do analizy (studium przypadku do ¢wiczenia 2) — Zatacznik 1, dla kazdej z
grup — minimum 5 szt.;

Eﬁrr‘gngzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HropesTinctss spotecay

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Zasoby edukacyjne:

e Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Tworzy¢ czy
odtwarza¢? Rozwazania o skutecznym planowaniu pracy z dzie¢mi oraz mtodziezg
niepetnosprawna intelektualnie 1 z autyzmem, CMPP, Warszawa 2009

e Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Uczniow z SPE, Europejskie wzorce dobrej
praktyki ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w tym niepetnosprawni w systemie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, 2014

¢ Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych, Dz.U. 2012 poz. 1169
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20120001169
(dostep: 10.01.2018)

e Magnuszewska-Otulak G. (2009): Poradnictwo zawodowe dla 0s6b
niepetnosprawnych. Podstawowe zagadnienia. W: ZIMDZ Nr 44, MPiPS, Warszawa

e Soltysinska G. ABC doradcy zawodowego. Poradnictwo zawodowe dla 0osob
niepetnosprawnych. Materialy dla szkolnego doradcy zawodowego. KOWEZIU
Warszawa, 2010

e Wolan-Nowakowska M. (2009): Poradnictwo zawodowe dla 0s6b niepetnosprawnych
— ku mozliwos$ciom przeciw ograniczeniom, Wydawnictwo Naukowe AKAPIT,
Krakow

e Wojtasiak E., Wolan-Nowakowska M. (red.): Poradnictwo zawodowe w rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych. Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej. Warszawa,
2012.

Przewidywany czas: 120 min

Proponowany przebieg

1. Cwiczenie 1 - Kim sa uczniowie ze SPE? (20 min)

Dla prowadzgcego: Prowadzqgcy dzieli uczestnikow na 3 osobowe zespoty, kazdy zespol ma za
zadanie zdefiniowac pojecie uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i podac jak
najwiecej przyktadow uczniow z SPE.

Uczestnicy zapisujq przyktady na duzych kartkach/flipchart.

Po zakonczonej pracy jeden zespol prezentuje efekty swojej pracy, pozostate uzupetniajg
o brakujgce informacje.

Dla prowadzgcego: Po podsumowaniu ¢wiczenia kartki nalezy zebrac, postuzg do ¢wiczenia
nr 3.
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20120001169

Prowadzqgcy podsumowuje ¢wiczenie i przytacza przepisy definiujgce kim jest uczen ze SPE.

ez niepelnosprawnosciami;

e 7z niedostosowaniem spotecznym,

e zagrozeni niedostosowaniem spolecznym,

ez zaburzeniami zachowania lub emocji;

o ze szczegolnymi uzdolnieniami;

ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sig;

z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z chorobami przewlektymi;

w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

z niepowodzeniami edukacyjnymi;

z zaniedbaniami srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjq bytowq ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

ez trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanych z roznicami kulturowymi, ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicqg.

Prowadzqcy zwraca uwage na bardzo duze zrozinicowanie grupy uczniow ze SPE, krotko
omawiajgc poszczegolne grupy. Podkresla takze, Ze sq to uczniowie wymagajgcy najczesciej
indywidualnego, specjalistycznego wsparcia.

2. Uczniowie z niepelnosprawnosciami (20 min)

Prelekcja nt wuczniow z niepetnosprawnosciag. Prowadzacy omawia krotko rodzaje
niepetnosprawnosci i podaje kilka przyktadow niepelnosprawnosci podkreslajac zroznicowanie
tej grupy.

Dla prowadzgcego: Uczniowie z niepelnosprawnosciami stanowiq liczng i zarazem
niejednorodng/bardzo zroznicowang grupe uczniow ze SPE. W wielu szkotach uczq sie
w ramach edukacji integracyjnej i wlqczajgcej w szkotach ogolnodostepnych.

Do uczniow niepetnosprawnych zaliczamy: niestyszqcych, stabostyszqcych, niewidomych,
stabowidzgcych, z niepetnosprawnosciqg ruchowq, w tym z afazjg, z niepelnosprawnosciq
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, i z niepelnosprawnosciami sprzeionymi, a takZe uczniow z chorobami
przewleklymi i chorobami psychicznymi.

Niepelnosprawnosc¢ sprzeiona inaczej nazgywana wielorakq to jednoczesne wystgpowanie co
najmniej dwoch niepetnosprawnosci, np..: niepetnosprawnos¢ intelektualna i wzrokowa Ilub
niepetnosprawnos¢ ruchowa i autyzm, itd. O niepetnosprawnosci sprzezonej mozemy mowic
wowczas, gdy w orzeczeniu o niepelnosprawnosci sq podane przynajmniej dwie przyczyny
niepetnosprawnosci.

Ratyfikowana przez Polske w 2012 roku, Konwencja ONZ o prawach osob niepetnosprawnych
oraz klasyfikacja ICF definiuje niepetnosprawnosc¢ w ujeciu biopsychospotecznym.
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W preambule Konwencji czytamy, Ze ,, niepetnosprawnosc jest pojeciem ewoluujgcym, i Ze
niepetnosprawnos¢ wynika z interakcji miedzy osobami z dysfunkcjami a barierami

wynikajgcymi z postaw ludzkich i Srodowiskowych, ktore utrudniajq tym osobom peiny
i skuteczny udziat w Zyciu spoleczenstwa na zasadach rownosci z innymi osobami”.

Podobnie Migdzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia —
ICF  podchodzi do niepetnosprawnosci. Wedtug ICF (International Classificationof
Functioning, Disability and Health niepetnosprawnos¢ ma charakter biopsychospoteczny i jest
wielowymiarowym zjawiskiem wynikajgcym z wzajemnych oddziatywan miedzy ludzmi (w tym
ich dysfunkcjq) i otaczajgcym ich srodowiskiem fizycznym i spotecznym.

Prowadzgcy omawia definicje niepetnosprawnosci w ujeciu biopsychospotecznym i mowi, ze
powyzsza definicja powinna by¢ punktem wyjscia do prowadzenia doradztwa zawodowego dla
uczniow z niepetnosprawnosciami. Wspoiczesne podejscie do niepetnosprawnosci podkresla
mozliwosci osoby z niepetnosprawnosciq, a nie skupia si¢ jedynie na ograniczeniach.

3. Cwiczenie 2 - Jaki zawéd wybraé dla ucznia ze SPE? (20 min)

Dla prowadzqcego: Prowadzqcy dzieli uczestnikow na 5-6 osobowe zespoly. Kazdy zespot
otrzymuje opis przypadku ucznia ze SPE (Zalqcznik 1). Zadaniem kazdego zespotu jest
zaproponowanie dla opisanego ucznia po 5 zawodow, ktore moglby wykonywaé i 5
przeciwwskazanych z uwagi na stan zdrowia.

Zespoty prezentuja swoje propozycje na forum i wspdlnie omawiaja.

Prowadzqcy odnosi sie do propozycji i podsumowujgc dodaje, Ze na podstawie informacji
zawartych w studium przypadku trudno zaoferowac cokolwiek uczniowi. Niezbedna bytaby tu
diagnoza funkcjonalna, czyli precyzyjne okreslenie mozliwosci, a takze ograniczen w roznych
sferach zycia. Jak uczen komunikuje sie z otoczeniem, jakie czynnosci sprawiajqg mu trudnosci,
a ktore wykonuje sprawnie, jakie sq rokowania dotyczqce wzroku, czy w zwigzku
z tym ma przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, itd.

Prowadzqcy podkresla, ze w przypadku o0sob z niepelnosprawnosciami czesto mowimy
o wykonywaniu czynnosci zawodowych, a nie zawodu (np. niewidomy pracownik biurowy,
ktory jest tylko protokolantem, a nie wykonuje innych prac biurowych, kierunek Technik prac
biurowych jest kierunkiem ksztatcenia wytqcznie dla niewidomych i stabowidzgcych).

Nowe mozliwosci

W zatrudnianiu osob z niepetnosprawnosciami mozna wymieni¢ dwa pozytywne trendy:

e rozwoj nowoczesnych technologii i komunikacji umozliwiajqcy zdobycie wyksztatcenia
i wykonywanie zawodu np. niewidomym (komputer, synteza mowy, Internet, GPS)
i osobom niepetnosprawnym ruchowo (praca zdalna, telepraca),

e wprowadzenie zatrudnienia wspomaganego czyli ustug trenera pracy i asystenta pracy.

Zmiany w prawie oswiatowym podkreslajg:
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e znaczenie edukacji wlgczajgcej jako jednego z aspektow integracji spolecznej
i stanowigcego szanse rozwoju dla wszystkich uczniow, takze tych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

e role diagnozy funkcjonalnej w praktyce szkolnej, ktorej istote stanowi dostrzeganie
potencjatu ucznia, a nie jego trudnosci.

4. Cwiczenie 3 — Gdzie szukaé informacji i wsparcia? (20 min)

Dla prowadzgcego: Prowadzgcy zwraca uwage uczestnikow, ze w wielu przypadkach wiedza
doradcow zawodowych moze by¢ niewystarczajgca, aby doradza¢ wszystkim uczniom ze SPE.
W indywidualnych przypadkach powinni korzysta¢ z wiedzy i doswiadczenia jakie majg
specjalisci z danej dziedziny. Warto stworzy¢ na wlasne potrzeby bank kontaktow i adresow
instytucji, stowarzyszen, szkot, specjalistow itp., do ktorych bedzie mozna zwrdocié sig o pomoc
w konkretnym przypadku.

Uczestnicy pracuja w zespotach 5-6 osobowych, otrzymuja (losowo) kartki flipchart
z ¢wiczenia 1, na ktérych sg wypisani uczniowie ze SPE (wg ¢wiczenia 1) i majg za zadanie
dopisa¢ nazwy instytucji, miejsc, osob, ktore mogtyby stuzy¢ wsparciem z zakresu doradztwa
zawodowego.

Zespoty podaja swoje propozycje.

Dla prowadzgcego: Jesli ich nie bedzie albo bedzie mato, mozna podac przyktadowe instytucje,
Stowarzyszenia zaznaczajgc, Ze sq to tyko przyktady, a sieci wsparcia najlepiej szukaé w
najblizszym otoczeniu (nawigzanie do modutu VI).

5. Jak wspomaga¢é doradcow zawodowych? (20 min)
Propozycje uczestnikow spisujemy na flipcharcie.

Dla prowadzgcego: Prowadzqcy podkresla, ze wiqczenie zewnetrznych instytucji/osob do
realizacji doradztwa zawodowego w szkole jest bardzo wazne. Istotne jest, aby stworzy¢ sie¢
wspolpracy doradczej dla uczniow ze SPE. Nie zawsze da sig to zrobi¢ na poziomie powiatu,
wowczas nalezy szukac¢ wsparcia w calej Polsce.

Kazdy uczestnik szkolenia, po jego zakonczeniu, powinien stworzy¢ takq liste/ sie¢ wspotpracy
w celu wspomagania szkolnych doradcow zawodowych w ich pracy. Lista moze byé
uzupetniona o nr telefonu i nazwiska osob, z ktorymi nalezy si¢ kontaktowacd.

Warto zwroci¢ uwage, ze jesli w szkole w obrebie powiatu znajdzie si¢ szkolny doradca
zawodowy - pedagog specjalny to nalezy korzystac z jego wiedzy i doswiadczenia.

Mozna rowniez szuka¢ mozliwosci doskonalenia zawodowego dla doradcow zawodowych, aby
nabywali nowe kompetencje w zakresie wspierania uczniow ze SPE.
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Zrédlem dobrych praktyk i pomystow sq projekty, np. projekty innowacyjne (staze wspomagane
— Akademia Pedagogiki Specjalnej).

Podsumowanie modutu: (10 min)
Dyskusja moderowana:
e Jakie trudno$ci/wyzwania widzicie Panstwo przy realizacji doradztwa zawodowego dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi?
Pytanie do ,,Koperty Autorefleksji:

Praca z uczniami z SPE to.......
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Zalacznik 1 - Studium przypadku

Karol ma 23 lata. Jest uczniem z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim. Ma orzeczong
niepetnosprawnos¢ sprze¢zong — niepelnosprawnos$¢ intelektualng i niepelnosprawno$¢ narzadu
wzroku. Funkcjonowanie wzrokowe Karola mozna okresli¢ jako dobre. Pomimo ograniczen
w widzeniu uczen postuguje si¢ wzrokiem w codziennych sytuacjach zyciowych. Samodzielnie
1 dosy¢ swobodnie porusza si¢ w przestrzeni publicznej, czyta pismo czarnodrukowe o
powigkszonej czcionce, pisze w zeszytach dtugopisem, oglada telewizje, gra w gry planszowe,
itp. Niepelnosprawnos$¢ narzadu wzroku stanowi dla Karola spore ograniczenia w kontekscie
wyboru zawodu, podobnie jak niepelnosprawnos¢ intelektualna.

Karol jest pilnym uczniem, uwaza podczas lekcji, jest aktywny, odrabia prace domowe,
rownie dobrze funkcjonuje podczas zaje¢ praktycznych nauki zawodu. Pracuje w sposob
odtworczy, jest w stanie nauczy¢ si¢ treSci notatek 1 zalicza¢ niewielkie partie materiatu. Ma
problemy z wycigganiem wnioskow i samodzielnym rozwigzywaniu probleméw. Dobrze daje
sobie rad¢ w sytuacjach typowych, powtarzalnych i przewidywalnych.

Uczen nie potrafi okresli¢ jaki zawdd chcialby wykonywac i co chciatby w Zyciu robi¢.
Slusarstwo, kierunek ksztalcenia, ktory ukonczy w tym roku wydaje si¢ by¢ przypadkowo
wybranym kierunkiem. W rozmowie badany powiedzial, ze nie mial duzego wyboru
a Slusarstwo wydawato mu si¢ najlepsze. Uczen nie mysli o pracy w tym zawodzie. Karol
konczy za kilka miesiecy nauke w szkole zawodowej, ale nie umie okresli¢ swojej dalszej drogi
edukacyjno-zawodowej. Nie wie co bedzie robil, nie ma sprecyzowanych planow.
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Pi;zykladbwe instytucje, stlowarzyszenia, fundacje (w kolejnosci alfabetycznej):
Centrum DZWONI — niepetnosprawno$¢ intelektualna

Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego

Fundacja ,,Hej koniku!”’- wszystkie niepelnosprawnosci

Fundacja Aktywizacja — wszystkie niepelnosprawnosci

Fundacja Synapsis — zaburzenia ze spektrum autyzmu, w tym zespot Aspergera
Fundacja VIS MAIOR — niewidomi, stabowidzacy

Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii — choroby psychiczne

Polski Zwiazek Gtuchych — gtusi i stabostyszacy

Polski Zwigzek Niewidomych- niewidomi i stabowidzacy

Polskie Forum Os6b Niepetnosprawnych — wszystkie niepetnosprawnosci

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetlnosprawnoscia Intelektualng (PSONI)
Towarzystwo Pomocy Gtuchoniewidomym — ghuchoslepota

Warszawski ,,Dom pod Fontanng” — choroby psychiczne

Przykladowe narzedzia:
,Kotwice Kariery” - uczniowie zdolni

http://www .kotwice.lechaa.pl/publikacje/

,Jestem dorosty. Chee pracowaé” — niepelnosprawnos$¢ intelektualna

http://www.ip.europerspektywa.pl/projekt 2a.php
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Dla prowadzgcego:

Specjalne potrzeby edukacyjne

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach,szkotach i placowkach

Potrzeba objecia ucznia pomocq psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole i
placowce wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjq bytowq ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg

Biopsychospolecznymodel  funkcjonowania i niepelnosprawnosci to patrzenie na
funkcjonowanie osoby z niepetnosprawnoscig w trzech obszarach: biologicznym (dotyczgcym
ograniczen i mozliwosci), psycho-intelektualnym (predyspozycji psychicznych
i intelektualnych) i srodowiskowym (mozliwosci i ograniczen jakie stwarza srodowisko,
w ktorym przebywa osoba z niepetnosprawnosciq).

Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego muszg miec
przeprowadzong wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia— specjalne
potrzeby edukacyjne powinny by¢ postrzegane nie tylko jako wynik dziatania czynnikow
tkwigcych w samym uczniu, ale takze jednoczesnego oddziatywania tych uwarunkowan, ktore
sktadajq sie na kontekst edukacyjny, w jakim funkcjonuje uczen, uwzglednienie wplywu
czynnikow srodowiskowych — zarowno barier, jak i czynnikow wspierajgcych na jakosé procesu
ksztatcenia i wychowania.

Zarowno podejscie biopsychospoleczne jak i wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania narzucajg przeprowadzenie diagnozy funkcjonalnej dla uczniow SPE.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego a orzeczenie o niepelnosprawnosci

W systemie edukacji uczniowie z niepetnosprawnosciami muszq posiadac¢ orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydawane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
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Zupetnie czym innym jest orzeczenie o niepetnosprawnosci. W przypadku osob, ktore ukonczyly
16 rok zZycia orzeka sie o stopniu niepelnosprawnosci. Sq trzy stopnie niepetnosprawnosci.:

lekki, umiarkowany i znaczny. Dzieci do 16 roku Zycia zalicza si¢ do 0sob niepetnosprawnych
bez okreslania stopnia niepetnosprawnosci.

W systemie edukacji istotnym dokumentem jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
a orzeczenie o niepetnosprawnosci jest dokumentem waznym dla samych 0sob
z niepetnosprawnoSciami i ich rodzicow, gdyz jest podstawg do otrzymywania Swiadczen
i dofinansowan (np. do przejazdow komunikacjq miejskq itp.)

W orzeczeniach o niepetnosprawnosci osob powyzej 16 roku zycia widniejq zapisy, ktore dla
wielu pracodawcow i doradcow dyskwalifikujg te osoby jako pracownikow:

- do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osobe z naruszong sprawnosciq
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
i wymagajqcq, w celu petnienia rol spotecznych, statej lub diugotrwalej opieki i pomocy innych
0sob w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji;

-do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnosciq
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
lub wymagajgcq czasowej albo czesciowej pomocy innych osob w celu petnienia rol
spotecznych;

- do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobg o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujgcej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
w porownaniu do zdolnosci, jakq wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych
z petng sprawnosciq psychicznq i fizyczng lub majgca ograniczenia w petnieniu rol spotecznych
dajgce sie¢ kompensowac przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki
pomocnicze lub srodki techniczne.

Te niefortunne zapisy w orzeczeniach nie dyskwalifikujq 0sob z niepetnosprawnosciami jako
pracownikow na otwartym rynku pracy. Decyzje o mozliwosci zatrudnienia (a takzZe podjecia

ksztatcenia na wybranym kierunku) podejmuje lekarz medycyny pracy.

Zatrudnienie wspomagane

Programy wspomaganego zatrudniania osob 7 niepetnosprawnoscig to programy, w ktorych
osoby z niepetnosprawnosciq poszukujgce pracy wspierane sq przez profesjonalnie
przygotowane osoby - trenerow pracy.

Zadania trenera pracy wspomaganej to przede wszystkim:

* ocena oraz przygotowanie osoby wytypowanej do zatrudnienia w zakresie umiejetnosci
spotecznych niezbednych przy wykonywaniu pracy — opracowanie indywidualnego planu
rozwoju zawodowego, ocena aktualnych umiejetnosci, jego zainteresowan i przewidywanego
wsparcia potrzebnego przy doborze jak najlepszej dla niego pracy;

* wsparcie osoby niepetnosprawnej w wyborze, znalezieniu i utrzymaniu miejsca pracy;,

» pomoc osobie z niepetnosprawnosciqg w czynnosciach zwigzanych z procedurq zatrudnienia;
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* okreslenie w porozumieniu z pracodawcq zakresu czynnosci, ktore bedq w zakresie
obowiqzkow zatrudnianej osoby oraz wymiaru czasu pracy;
* przygotowanie pracodawcy i wspolpracownikow do wspotpracy z pracownikiem z
niepetnosprawnosciq.
* szkolenie osoby z niepetnosprawnosciq na stanowisku pracy, az do catkowitej jej adaptacji
i usamodzielnienia
* czuwanie nad bezpiecznym dojazdem do pracy i z powrotem - w miare potrzeb
* monitorowanie pracy osoby zatrudnionej — diugoterminowe wsparcie osoby zatrudnionej
polegajgce na systematycznym i cigglym dziataniu trenera na terenie zakladu pracy (kontakt
minimum raz w miesigcu) oraz prowadzeniu przez trenerow rownoleglych spotkan osob juz
zatrudnionych i pracujgcych samodzielnie.
Programem wspomaganego zatrudnienia objete sq osoby z niepelnosprawnosciq
z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepelnosprawnosci, nieaktywne zawodowo. Osoby
z niepelnosprawnosciq uczestniczqgce w programie, majg zagwarantowane podstawowe prawa
czlowieka a w szczegolnosci:

* prywatnos¢, poufnosé, petng tolerancje i akceptacje oraz traktowanie z nalezytq

godnosciq i szacunkiem,
* ochrone przed jakgkolwiek formg dyskryminacji oraz nadmierng eksploatacjq umystowq
i fizyczng,

* pomoc w znalezieniu, podjeciu i utrzymaniu pracy na otwartym rynku pracy,

* otrzymywanie zatrudnienia odpowiedniego do wieku oraz predyspozycji kandydata
zgodnego z obowiqgzujgcymi przepisami prawnymi.
Doswiadczenia wielu krajow wskazujq na wspomagane zatrudnianie, realizowane w formie
pomocy osobistego asystenta zawodowego (trenera pracy), jako najbardziej efektywnq forme
ustug wspierajgcych zarowno dla tych grup osob niepetnosprawnych jak i dla zatrudniajgcych
ich pracodawcow.

WAZNE
Uzywajmy okreslen:
e osoba/uczen z niepetnosprawnoscig,

e niepelnosprawnosc intelektualna, a nie wpestedzeniewmystowe.

Nie narazimy sig wowczas na przykre uwagi zwlaszcza ze strony rodzicow dzieci
z niepetnosprawnosciami.

CIEKAWOSTKA
Srodowisko osob gluchych nie akceptuje okreslenia niepetnosprawnosc stuchowa, postuluje od
dawna, aby Gtlusi pisane bylo wielka literq.
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Program szkolenia
dla osob realizujacych zadania

z zakresu doradztwa zawodowego

modul XII

Monitorowanie i ewaluacja zadan
realizowanych w zakresie doradztwa
zawodowego w szkolach i placowkach

systemu oswiaty
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Modul XII
Tytul: Monitorowanie i ewaluacja zadan realizowanych w zakresie doradztwa

zawodowego w szkolach i placowkach systemu oswiaty
Cel ogolny: Monitoring i ewaluacja dzialan z obszaru doradztwa zawodowego

Cele szczegolowe:

Uczestnik:

1. Wyjas$nia istote monitoringu doradztwa zawodowego w szkole;
2. Analizuje kart¢ monitoringu doradztwa zawodowego w szkole;

3. Porzadkuje proces ewaluacji;

Szczegotowe tresci:

1. monitorowanie dzialan,
2. karta monitoringu.

3. etapy ewaluacji,

4. dziatania w procesie ewaluacji.

Metody i formy pracy:
1. dyskusja,
2. dopasowanka,

3. mini wyktad.

rodki dydaktyczne:
przyktadowa lista dziatan doradczych w szkole (zatacznik nr 1),

karta monitoringu (zalacznik nr 2),

przyktadowe dziatania z zakresu ewaluacji — pocigte (zatagcznik nr 4),

S
1
2
3. przyktadowe réznice migdzy monitoringiem a ewaluacja — (zalgcznik nr 3),
4
5. nazwy etapoéw ewaluacji — do pocigcia (zatacznik nr 5),

6

opis etapow 1 dziatan do zegara ewaluacji (zalacznik nr 6),
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7. schemat zegara ewaluacji pusty (zatacznik nr 7),

8. schemat zegara ewaluacji wypetniony (zatacznik nr 8).

Zasoby:

e Mazurkiewicz G. (red.), Jak byc¢ jeszcze lepszym. Ewaluacja w edukacji,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2012,

e . Ewaluacja w szkole i w przedszkolu" materiaty edukacyjne i narzgdzia badawcze
dla nauczycielek i nauczycieli pod redakcja Agnieszki Borek i Magdaleny
Tedziagolskiej http://eraewaluacji.pl/assets/Ewaluacja-w-szkole-i-przedszkolu.pdf
(dostep: 24.02.2018 1.)

e _Roézne drogi ewaluacji — poradnik dla dyrektoréw szkot i placowek pod redakcija
Agnieszki Borek i Emilii Kowalczyk-Rumak http://eraewaluacji.pl/assets/Rézne-
drogi-ewaluacji-poradnik-dla-dyrektoréw-szkot-i-placéwek.pdf (dostep: 24.02.2018

r.)

Przewidywany czas: - 90 minut
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Proponowany przebieg:

1. Dzialania doradcze w szkolach — 10 min.

Na flipcharcie wypisujemy dziatania doradcze, ktore moga by¢ realizowane w szkotach.
(zatacznik nr 1). Uczestnicy zaznaczaja ,,znacznikami” dziatania, ktdre sg realizowane w
ich szkole/ placowce.

Podsumowanie: Czy ktos nie zaznaczyt Zadnego dziatania ? Jak sqdzicie czy sq szkoty,
ktore nie realizujq Zadnego z wymienionych dziatan? Dlaczego czesto szkoly twierdzg, ze
nie realizujq doradztwa zawodowego?

Moderowanie dyskusji o tym, ze szkoly czesto realizujg dziatania doradcze, lecz nie maja
takiej $wiadomos$ci. Monitorowanie dziatanh wzmacnia $wiadomos$¢ realizowanych

dziatan i jest tez potwierdzeniem spelnienia wymagania w tym zakresie.

2. Istota monitorowania dzialan doradczych — 15 min.

Prowadzacy zadaje pytanie: Na czym polega monitorowanie?

Nastepnie podaje przyktadowe definicje.

Dla prowadzgcego: Monitorowanie to - zorganizowany sposob obserwacji, zwykle ciggty
i diugoterminowy. Monitorowanie — systematyczne dziatania prowadzone w szkole lub
placowce obejmujgce zbieranie ianalize informacji o dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly lub placowki.
Nalezy zwroci¢ uwage, aby monitorowanie bylo skuteczne, ale nie ucigzliwe. Tak, aby
nie zdominowato istoty pracy pedagogicznej/ wychowawczej/ doradczej nauczycieli.

W odniesieniu do monitorowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego bedziemy
zbiera¢ informacje o dziataniach, ktore realizujg cele z zakresu doradztwa zawodowego.
Aby monitoring byt skuteczny 1 efektywny proces nalezy rozpocza¢ od okreslenia celu
monitoringu, ponizej przyktadowe cele:

Cel monitorowania:

- stopien 1 zakres osiggnigcia zatozonych celéow lub wybranego celu z dziatan
doradczych lub WSDZ (cel jakos$ciowy);

- ilo$¢ realizowanych dziatan doradczych w poszczegdlnych klasach (cel ilosciowy).
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Przed rozpoczgciem monitorowania warto poznaé, wskaza¢ narzedzia, aby dokonac ich
wyboru 1 oceni¢ przydatno$¢ w procesie monitorowania. Prowadzacy przedstawia

arkusz do monitorowania (zatacznik nr 2).

2. Monitoring a ewaluacja — 15 min.

Prowadzacy pyta: Czy monitoring jest tozsamy z ewaluacjg? Uczestnicy wskazuja
réznice (przyktad zatacznik nr 3). Prowadzacy podsumowuje istot¢ roéznic mig¢dzy
monitoringiem a ewaluacja.

Dla prowadzgcego: Mozna wskazaé rodzaje ewaluacji — mini wyktad.

3. Zegar ewaluacji, czyli jaki to etap ? — 50 min.

Uczestnicy pracujac w grupach uktadaja w kolejnosci poszczegdlne przykladowe
dzialania z zakresu ewaluacji (zatacznik nr 4). Po zakonczeniu pracy w grupach
sprawdzamy kolejno$¢ dziatan, poréwnujemy, dyskutujemy.

Nastepnie uczestnicy probuja nazwaé poszczegdlne etapy (dziatania). Jesli grupa ma
duze doswiadczenia w zakresie ewaluacji nazywaja sami, jeSli mniejsze, mozemy
wykorzysta¢ gotowe elementy zalgcznika nr 5. Prowadzacy pokazuje (odstania) na
zegarze kolejne etapy ewaluacji Uczestnicy dyskutuja, co zawiera poszczeg6lny etap.
(zalacznik nr 6).

Podsumowanie: Ktory etap jest czesto pomijany, a wazny w ewaluacji?

Pytanie do ,,Koperty Autorefleksji”:

Powodzenie ewaluacji/ monitoringu zalezy od ...............ccooiiiiiiiii.
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Zalacznik nr 1
Przykladowa lista dzialan doradczych w szkolach:

e lekcja doradcze,

¢ lekcje wychowawcze o mocnych stronach,
e spotkania z przedstawicielami zawodow,

e spotkanie z przedstawicielami uczelni i/ lub szkot,
e targi edukacyjne,

e dzien talentow,

e pokazy umiejetnosci uczniow,

e spotkanie z doradca zawodowym,

e informacje o rynku pracy,

e pisanie CV,

e przygotowanie do prezentacji/wystapien,
e prezentacje o zawodach,

e badanie predyspozycji,

e wycieczki do zaktadow pracy,

e Dbadanie losow absolwentow,

e dzien nauki.
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OSRODEK Aleje Ujozdowskie 28
00-478 Warszawa

Rozwosu tel. 22 345 37 00
fax 22 34537 70
EDU KACJI www.ore.edu.pl

Zalacznik nr 2 Karta monitoringu

Klasa Lekcja VRIZRIEL IO Targi Dzien Cele doradcze

Inne informacje

LD T R Liczba os6b  doradcza e ° edukacyjne talentow (Wpisz numer celu)
firmie zawodach

ITa
25.02.2018 r % wsalby X 1,2
04.03.2018r | Ia, Ib, Ic X 2,3

Cele zaje¢ doradczych:

Nalezy wpisac cele z WSDZ i ponumerowac

Fundusze . Uni )
e . nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita )
S
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OSRODEK
Rozwoju
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Aleje Ujozdowskie 28
00-478 Warszawa
tel. 22 345 37 00

fax 22 34537 70

www.ore.edu.pl

Zalacznik nr 3 Przyktadowe rdznice migdzy monitoringiem a ewaluacja

MONITORING

EWALUACJA

Zakres

Moment badania

Podmioty
realizujace
badania

Uzywane dane i
ich zZrédia

Sposéb realizacji

Efekty badania

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Zweryfikowanie, czy program postgpuje
zgodnie z planem.

Waski

Rejestrowanie postepow
z prowadzonych dziatan.

Jesli wystepuje element oceny to
dotyczy tylko stopnia realizacji
zatozonych celow.

Ciagly - w czasie trwania programu

Nauczyciele

Zestandaryzowane, zbierane regularnie
wedlug okreslonych wskaznikow
Uzyskiwane od realizujgcych dziatania —
wykonawcow projektow Gtownie
ilosciowe, zdarzaja sie jakoSciowe.

Oparte na procedurach gtéwnie
administracyjnych - zapisanych w
dokumentach regulujacych
funkcjonowanie programu.

Zbieranie danych - weryfikacja
Systematyczne zbieranie ustalonego na
poczatku zestawu danych.

Podjecie decyzji na temat kontynuacji

dziatan w ich biezacym ksztalcie lub
ewentualnej zmiany dziatan.

- Polska

Rzeczpospolita

Oszacowanie rzeczywistych efektow
programu. Ocena zasadnosci programu
w danej formie

Szeroki i / lub waski

Szersze spojrzenie na dziatania oraz
sposob ich prowadzenia.

Punktowy - na poczatku, w trakcie i po
zakonczeniu programu (ewaluacje ex-
ante, mid-term, ex-post) lub Ciagly —
w trakcie trwania programu (ewaluacja
on-going)

Ewaluacja zewnetrzna — zewnetrzni
eksperci;
Ewaluacja wewnetrzna -

Dane pochodzace z badan zaré6wno
ilosciowe jak i jako$ciowe

Zwykle multidyscyplinarne, r6zne metody
ilosciowe i jakos$ciowe.

Zbieranie danych wnioski, rekomendacje

Przedstawienie konkretnym adresatom
wnioskow oraz rekomendacji dotyczacych
usprawnieni
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Zalacznik nr 4

Przykladowe dzialania z zakresu ewaluacji

Jakie formy doradztwa uczniowie uznajg za
szczeg6lnie pomocne? Jaki zakres doradztwa
powinien by¢ realizowany na
poszczegdlnych etapach nauki w szkole
sredniej? (tematyka, wymiar godzinowy,
formy, itp.) Jakie sa oczekiwania rodzicow
wobec doradztwa w szkole? Jakie sa
oczekiwania wobec doradcy zawodowego?
(ze strony ucznidow, wychowawcow,
dyrekeji, pedagoga, rodzicow, ...)

Dokumentacja zrealizowanego doradztwa
zawodowego (Karty Doradztwa,
Indywidualne Plany Dziatania, programy
doradztwa indywidualnego i grupowego,
nagrania filmowe zajg¢ prowadzonych
w ramach doradztwa).Potencjalni
wykonawcy: pedagog szkolny posiadajacy
takze kompetencje w zakresie ewaluacji,
firma  zewngtrzna  specjalizujaca  si¢
w ewaluacji, ktéra realizowata badania
ewaluacyjne na potrzeby szkoty,

Dyrektor szkoty, doradca zawodowy,
pedagog, psycholog, wychowawcy klas

Proces doradztwa dla uczniéw wszystkich
klas I LO w Toruniu (indywidualne
1 grupowe) zrealizowanego w roku szkolnym
2016/2017

Celem badania jest dokonanie oceny procesu
doradztwa zawodowego, prowadzonego w |
Liceum Ogolnoksztalcacym w Toruniu
wedlug  Scisle  ustalonych  kryteriow
ewaluacyjnych (skutecznosci, uzytecznosci,
adekwatnosci, synergii), w szczegolnosci
okreslenie wptywu dziatan na decyzje i losy
uczniow i absolwentow, oraz
sformulowanie rekomendacji do planu
doradztwa na kolejny rok szkolny.

Dobor proby badawczej/ustalenie
respondentow: 7 dni
opracowanie 1 przetestowanie narzedzi: 20
dni

zbieranie danych: 30 dni
analiza zebranych danych i opracowanie
wynikow: 20 dni
napisanie raportu: 7 dni
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Analiza  dokumentacji z  doradztwa
zawodowego w roku szk. 2016/2017
Przeprowadzenie ankiety wsrod rodzicow
(uczniow i absolwentow 1  LO)
Wywiady grupowe (uczniowie)
Wywiady indywidualne (wychowawcy)

badanie = ankietowe -  opracowanie
kwestionariusza ankiety
wywiady grupowe- opracowanie
kwestionariusza wywiadu
wywiady indywidualne - opracowanie
kwestionariusza wywiadu

analiza danych zastanych - opracowanie
"formatki" do zestawienia danych

Analiza  dokumentacji z  doradztwa
zawodowego w roku szk. 2016/2017

Stworzenie tabel i wykresow, podsumowanie

Przeprowadzenie ankiety wsérdéd rodzicow |wynikow  ilosciowych i jakosciowych.
(uczniow 1 absolwentow I  LO)|Sformutowanie wnioskdéw i
Wywiady grupowe (uczniowie) | rekomendacji
Wywiady indywidualne (wychowawcy)
Przedstawienie raportu, wynikow badania Wprowafizenle de.m},]Ch do systemg,
. . policzenie wynikow, opracowanie
i rekomendacji. ,

wykresow,
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Zalacznik nr 5

Nazwy etapow ewaluacji

OKRESLENIE TECHNICZNE WYBOR METOD
%Fﬁ%%h%%fgjﬁlz?i PRZEDMIOTU OPRACOWANIE | I OPRACOWANIE
EWALUACJI DANYCH NARZEDZ1
USTALENIE POS;?;XIIE NIE ANALIZA PRZYGOTOWANIE
ODBIORCOW KLUCZOWYCH DANYCH HARMONOGRAM
IDE;VAI‘SSSTI;I(,()?VCJA SFORMULOWANIE [ PREZENTACJA ZBIERANIE
I WYKONAWCOW KRYTERIOW RAPORTU DANYCH
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Zalacznik nr 6

Opis etapow i dzialan do zegara ewaluacji

DZIALANIE PRZYKLAD OPIS
ETAP PLANOWANIE
Celem badania jest dokonanie oceny procesu doradztwa zawodowego,
prowadzonego w I Liceum Ogodlnoksztalcagcym w Toruniu wedlug Scisle Okreslenie. po co robiona iest ewaluacia. czeeo
. ustalonych  kryteriow ewaluacyjnych  (skuteczno$ci, uzytecznosci, ¢, PO J Jd, Cze8
Sformulowanie celu , . .. I o S dotyczy i jakie tematy sg istotne dla
1. ewaluacii adekwatnosci, synergii), w szczegolnosci okreslenie wptywu dziatan na ewaluatoréw. by iniciatorzy ewaluacii moeli iak
L decyzje i losy uczniow i absolwentdéw, oraz sformutowanie rekomendacji do aluatotow, by micjatorzy ewaiiad g
. najpetniej wykorzystac jej wyniki
planu doradztwa na kolejny rok szkolny.
Ustalenie, kto w swoich dziataniach bedzie
zainteresowany wynikami i wnioskami z
. ., Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog, wychowawc .. . .
2. Ustalenie odbiorcow klZs y WY, PeCagos, sy & Wy y ewaluacji, kto bedzie zaangazowany w
planowanie (p6zniej takze realizacj¢) doradztwa
w szkole
Dokumentacja zrealizowanego doradztwa zawodowego (Karty Doradztwa, Indywidualne Stwierdzenie, czym przydatnym dla ewaluacji
Identyfikacja zasobow Plany Dziafania, programy doradztwa indywidualnego i grupowego, nagrania filmowe zaj¢¢ | qornqtwa dysponuje szkota, co posiada
3. . , prowadzonych w ramach doradztwa, dokumentacja zdjgciowa ....). Potencjalni wykonawcy: ‘w ludzkich . lnveh . .
i wykonaweow pedagog szkolny posiadajacy takze kompetencje w zakresie ewaluacji, firma zewngtrzna (Z ZaSObOW‘ udz I.C v materla nyc.:. ). Przyjrzenie
specjalizujaca si¢ w ewaluacji, ktora realizowata badania ewaluacyjne na potrzeby szkoty, si¢, kto moze podja¢ si¢ ewaluacji doradztwa.
ETAP PROJEKTOWANIE
Okreslenie Proces doradztwa dla uczniéw wszystkich klas I LO w
4. rzedmiotu ewaluacii Toruniu (indywidualne i grupowe) zrealizowanego w roku Okreslenie, co bedzie poddawane procesowi ewaluacji,
P | szkolnym 2016/2017
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Postawienie pytan

Jakie formy doradztwa uczniowie uznajg za szczegdlnie
pomocne?

Jaki zakres doradztwa powinien by¢ realizowany na
poszczegblnych etapach nauki w szkole $redniej? (tematyka,
wymiar godzinowy, formy, itp.)

Sformutowanie pytan, na ktoére ewaluacja ma dostarczy¢
odpowiedzi (okreslenie, czego nie wiemy a jest to wazne

kluczowych Jakie sg oczekiwania rodzicoéw wobec doradztwa w szkole? i przydatne do zaplanowania doradztwa zawodowego na

O co powinno by¢ wzbogacone doradztwo zawodowe? nowy rok szkolny)

Z czego nalezy zrezygnowac?

Jakie sg oczekiwania wobec doradcy zawodowego? (ze strony

ucznidow, wychowawcow, dyrekcji, pedagoga, rodzicoéw ...)

skutecznos¢ doradztwa,

. uzyteczno$¢ doradztwa, , . ., . , .
Sformulowanie ,, Wybor sposrdd kryteriow ewaluacji tych, ktore maja
< s adekwatnos$¢ doradztwa, i S .

kryteriow e . . . zastosowanie w realizacji celu naszego badania

synergia dziatan na rzecz projektowania rozwoju zawodowego

ucznia

badanie ankietowe - opracowanie kwestionariusza ankiety

wywiady grupowe- opracowanie kwestionariusza wywiadu Ustalenie, jakie metody zostang zastosowane (w zalezno$ci
Wybér metod i wywiady indywidualne - opracowanie kwestionariusza od potrzeb- do badan ilosciowych, jakosciowych), aby

opracowanie narzedzi

wywiadu
analiza danych zastanych - opracowanie "formatki" do
zestawienia danych

uzyska¢ odpowiedzi na pytania kluczowe. Przygotowanie
1 przetestowanie narzedzi do wybranych metod badawczych

Przygotowanie
harmonogram

dobor proby badawczej/ustalenie respondentow: 7 dni
opracowanie i przetestowanie narzedzi: 20 dni

zbieranie danych: 30 dni

analiza zebranych danych i opracowanie wynikéw: 20 dni
napisanie raportu: 7 dni

Ustalenie czynnosci, jakie nalezy wykonac, by zebrac
potrzebne informacje, okreslenie czasu ich trwania (zalezny
od metod, narzgdzi, wielko$ci zespotu badawczego i
dostepnosci respondentow)

ETAP REALIZACJA
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Analiza dokumentacji z doradztwa zawodowego w roku szk.
2016/2017
Przeprowadzenie ankiety wérod rodzicow (uczniow i

Wykonanie czynnosci zaplanowanych w harmonogramie,

% Zbieranie danych absolwentoéw I LO) monitorowanie przebiegu procesu zbierania danych
Wywiady grupowe (uczniowie)
Wywiady indywidualne (wychowawcy)
ETAP PODSUMOWANIE
Celem tego etapu jest uzyskanie wynikow ilosciowych
Techniczne z po.szgzegoln}’/c.h elementow baflan’la.ewaluacyjnego oraz
. . . . o, wynikow jakosciowych. W zaleznosci od sposobu
opracowanie danych Wprowadzenie danych do systemu, policzenie wynikéw, . . R R .
10. ) . prowadzenia badania (np. ankieta "papierowa" lub on-line,
opracowanie wykresow, .
wywiad wspomagany komputerowo lub przeprowadzony
metodg tradycyjna z nagraniem dzwickowym) przebieg tego
etapu i czas trwania moze by¢ zréznicowany
Celem tego etapu jest pokazanie obrazu badanego procesu
. Stworzenie tabel i wykresow, podsumowanie wynikow doradztwa z roznych perspektyw (wg przyjetych kryteriow
Analiza danych o A . L .. . LS c .
11. ilo§ciowych 1 jako$ciowych. Sformulowanie wnioskow ewaluacji), znalezienie zalezno$ci mi¢dzy zjawiskami i
i rekomendacji procesami poddanymi ewaluacji, sformutowanie odpowiedzi
na pytania kluczowe.
Raport powinien zawiera¢ odpowiedzi na kluczowe pytania
12. Prezentacja raportu oraz wnioski z ewaluacji i rekomendacje do przysztych

Przedstawienie raportu, wynikow badania i rekomendacji.

dziatan. Ich podstawa sg przedstawione w raporcie
zestawienia danych zebranych w procesie ewaluacji
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Schemat zegara ewaluacji pusty

Zalacznik nr 7
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Zalacznik nr 8 Schemat zegara ewaluacji wypelniony
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Program szkolenia
dla osob realizujacych zadania
z zaKkresu doradztwa zawodowego

modul XIII

Podsumowanie szkolenia
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Modut XIII:

Temat: Podsumowanie szkolenia.
Cel ogolny: Podsumowanie szkolenia przygotowujacego uczestnikow do wsparcia szkot
realizujacych dzialania w zakresie doradztwa zawodowego.

Cele szczegolowe:
Uczestnik:
1. podsumowuje szkolenie odnoszac si¢ do oczekiwan z modutu I;
2. identyfikuje mozliwe sytuacje pracy osoby wspierajacej realizacje¢ doradztwa
zawodowego;
3. ewaluuje swoja prace.
Szczegolowe tresci

1. przypomnienie podstawowych informacje o celach i modutach szkolenia;
2. odniesienie si¢ do zidentyfikowanych w module I oczekiwan uczestnikows;
3. wzbudzenie pozytywnego nastawienia do roli osoby wspierajacej realizacj¢ doradztwa
zawodowego.
Metody, formy pracy:
1. indywidualna;
2. grupowa;
e dyskusja zorganizowana,;
e dywanik pomystow;
e termometr — skalowanie gotowosci;
¢ zdania niedokonczone.

Srodki dydaktyczne:
1. identyfikatory dla prowadzacych;
2. Alipchart;
3. papier flipchart;
4. pisaki/przybory do pisania;

Przewidywany czas: 60 minut

Eldrr‘gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
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Proponowany przebieg:

1. Odniesienie si¢ do celow szkolenia — dyskusja zorganizowana.

2. Przewidywanie przysztosci — pytania otwarte. Uczestnicy dyskutujg na forum grupy
0 swojej wizji pehlienia roli doradcy zawodowego, czekajacych ich dziataniach
1 wykorzystaniu nabytych umiej¢tnosci, wiedzy i kompetencji w pracy.

Dla prowadzgcego: przykiadowe pytanie mogg brzmiec:
—  Wnajblizszym czasie, jako osoba wspierajgca........
— Do realizacji zadan moze mi by¢ jeszcze potrzebne.....
—  Mogeg to pozyskac.....
—  Pomdc mi moze.....

Ponadto przy realizacji tego punktu uczestnicy mogq korzystac z dostarczonych i
wypracowanych w trakcie szkolenia materiatow, w tym z obowigzujgcych aktow prawa.
Prowadzqcy wyjasniajg i niwelujqg potencjalne obawy, zachecajgc uczestnikow do
podejmowania wyzwan.

3. Termometr — podsumowanie spotkania poprzez wskazanie na ,skali termometru”
stopnia gotowosci do realizacji zadan doradcy zawodowego.

Dla prowadzqcego: Podsumowanie mozna zrealizowac¢ poprzez pytania: Czego sig
dowiedziatem? Co najbardziej zapadto mi w pamiec? Co wykorzystam?
Moje pierwsze kroki w dziedzinie doradztwa po szkoleniu (w formie walizki, zapiskow

na flipcharcie).

Inna mozliwos¢ — cykl zdan niedokonczonych np. Dokoncz zdanie: Z
dzisiejszych zajec zabiore..........

Najciekawsze dla mnie.......

W pracy wykorzystam....

Rozwinglem/ Rozwingtam w sobie.......

W calym szkoleniu najciekawsze (najistotniejsze, najwazniejsze, najprzyjemniejsze) dla mnie

4. Odniesienie si¢ do celow poszczegdlnych modutéw szkolenia i okreslenie stopnia ich
realizacji — ewaluacja szkolenia.

Dla prowadzgcego: Jezeli pojawig si¢ watpliwosci czy dodatkowe pytania nalezy ponownie je
przedyskutowac, wskazujqc, iz uczestnicy sq dobrze przygotowani do petnienia roli doradcy
zawodowego. Pomocne do procesu ewaluacji mogq by¢ zalgczniki 1, 2, 3.
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5. Podsumowanie, nawigzanie do ,,Koperty Autorefleksji”’ i podzickowanie za udziat
w szkoleniu.

Pytanie do ,,Koperty Autorefleksji”:

Mojg nowgq (cechq, umiejetnosciq, przeiyciem, doswiadczeniem itd.) jest......

Zatacznik nr 1:
DEFINICJE EWALUACIJI

Proces ewaluacji jest dialogiem, podczas ktorego nastepuje wspdlne dochodzenie do
rozwoju w jakiej$ dziedzinie czy weryfikowanej (ewaluowanej) kwestii.

Dla wyjasnienie poje¢cia ewaluacji przytaczamy kilka definicji. Oto one:

Ewaluacja to systematyczny proces obejmujacy zbieranie informacji oraz zdawanie
relacji (w postaci raportu) z tego, jak si¢ rzeczy maja, z intencja dostarczenia danych
utatwiajacych podejmowanie decyz;ji.

(H. Mizerek)

Ewaluacja to systematyczne badanie warto$ci lub cech konkretnego programu,
dziatania lub obiektu z punktu widzenia przyjetych w tym celu kryteriow w celu jej
usprawnienia, rozwoju lub lepszego rozumienia.

(L. Korporowicz)
Ewaluacja to systematyczne badanie warto$ci lub zalet jakiego$ obiektu.
(Jon Comittee)
Ewaluacja to proces zbierania danych i ich interpretacja w celu podejmowania decyz;ji
(Ch. Galloway)

Ewaluacja to proces systematycznego gromadzenia informacji na temat dziatania,
wlasciwosci 1 rezultatow programow, personelu oraz produktow.

(M. Q. Patron)

Ewaluacja w edukacji — zaplanowane 1 systematyczne dzialanie, uwidaczniajace w jaki
stopniu zostaty osiggni¢te cele ksztatcenia; proces diagnostyczno — oceniajacy, zawierajacy w
sobie elementy pomiaru, osadu i decyzji.

(J. J. Guilbert)

Ewaluacja w dydaktyce nastawiona by¢ powinna na systematyczne zbieranie
informacji o warunkach, przebiegu 1 wynikach dydaktycznych w celu ulepszenia tych dziatan
lub podjecia decyzji o ich prowadzeniu.

(B. Niemierko)
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Ewaluacja w edukacji — celowe 1 zaplanowane pozyskiwanie informacji w trakcie
(ewaluacja okresowa) lub po zakonczeniu wdrazania (ewaluacja koncowa) konkretnych
programéw pracy szkoty na temat zmiany spotecznej jaka zostala wywotana w konsekwencji
realizacji zapisanych w tych programach celéw i zadan. Ewaluacja stuzy badaniu i
oszacowaniu osiggnigtego rozwoju po to, by méc podjac najlepsze z mozliwych decyzje

dotyczace przysztych dziatan szkoty

Zatgcznik nr 2:

(M. Kalinowska)

RODZAIJE EWALUACII

przeprowadza osoba, instytucja
ewaluowana. W przypadku szkét — wszyscy
cztonkowie Rady Pedagogicznej

przeprowadza osoba, instytucja z zewnatrz np.

wizytator, niezalezny ekspert.
W przypadku szkét — dokonywana przez organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny

decyzje o ewaluacji i obszarach nig
objetych, kryteriach i sposobie jej
przeprowadzenia podejmuje osoba,

instytucja ewaluowana

ewaluacji jest poddany cigg dziatan

przeprowadzona podczas trwania procesu,
a jej wyniki mogg by¢ wykorzystane do

zmieniania procesu (uwzgledniamy tu
ewaluacje: rozjasniajacg, interaktywna i
monitorujacy)

decyzje o ewaluacji i obszarach nig objetych,
kryteriach i sposobie jej przeprowadzenia
podejmuje kto$ z zewnatrz (zintegrowana z
obowigzujgcymi przepisami prawa)

ewaluacji sg poddane efekty tych dziatari zwane
wynikami, rezultatami procesu, powstatymi
,produktami”

Przeprowadzona po zakonczeniu procesu, stuzaca
podsumowaniu dziatan
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. L bada wezsze obszary, ktére mogg wytonié sie z
bada szeroki obszar np. ,Stopien B ) o i
. ., , ewaluacji szerokozakresowej np. ,Opinie uczniéw
zadowolenia ucznidw ze szkoty L . )
na temat obcigzenia ich pracami domowymi

zbadania stanu ,,na wejsciu”, przed
rozpoczeciem danego projektu/
przedsiewziecia/ dziatania. Weryfikacja

spdjnosci i potrzeby wdrozenia danego

zbadanie stanu po uptywie okreslonego czasu o
zakonczeniu dziatania/projektu/przedsiewziecia —
zbadanie skutkéw dtugofalowych i rezultatéw, ktére

. . pomimo ptywu czasu, sg zauwazalne.
dziatania.

Zatacznik nr 3:

Podzial ewaluacji z uwagi na okres jej przeprowadzania (rodzaje ewaluacji, o ktérych
mowa w dokumentach zaproponowanych przez Rad¢ Unii Europejskiej)

Ewaluacja ex-ante - ewaluacja przeprowadzona przed wdrazaniem jakiego$ programu;
jej zadaniem jest ocena, na ile planowana interwencja jest trafna z punktu widzenia
potrzeb oraz spojna w zakresie planowanych celow 1 sposobow ich realizacji (badanie
kontekstu, identyfikacja potencjalnych trudnosci oraz diagnoza potrzeb i oczekiwan
grupy docelowe;j);

Ewaluacja mid-term - ewaluacja realizowana mniej wigcej w polowie wdrazania
jakiego$ programu; ewaluacja ta poddaje analizie, m.in. osiagnigte na tym etapie
rezultaty oraz dokonuje pierwszej oceny jakosci realizacji programu (badanie
aktualnego kontekstu; jej wyniki moga si¢ przyczyni¢ do pewnych modyfikacji
realizacji programu oraz aktualizacji przyjetych zatozen);

Ewaluacja ex-post - ewaluacja przeprowadzana po zakonczeniu realizacji programu
(badanie dhugotrwalych efektow, caloSciowa ocena skutecznosci i1 efektywnosci
podjetych interwencji oraz jej trafnosci 1 uzyteczno$ci; w ewaluacji ex-post wazne jest
odniesienie si¢ zalozonych celéw oraz sprawdzenie na ile udato si¢ je osiggnac).
Ewaluacja on-going ma charakter uzupetniajacy dla wszystkich wymienionych wyzej
typow ewaluacji i moze by¢ prowadzona niezaleznie od nich, skupia si¢ na zarzadzaniu
realizacja interwencji, diagnozuje i analizuje problemy pojawiajace si¢ w ich trakcie
oraz poszukuje mozliwosci ich rozwigzania (poglebiona ocena wybranych problemow,
niekiedy zdiagnozowanych podczas realizacji innych ewaluacji. poglebiona analiza
uwarunkowan kontekstowych, ktore mogq miec¢ znaczenie dla powodzenia realizacji
programu, bgdz osiggniecia przez niego zalozonych celow oraz osadzenia interwencji
w relacji do innych programow podobnego typu, a realizowanych w tym samym czasie).
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